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No. ORDEN 173 -2024

ORDENADOR E.S.E CAMU SAN RAFAEL
DEL GASTO
BENEFICIARIO MARIA FERNANDA HERNANDEZ JIMENEZ,
DE LA ORDEN identificado con cedula numero: 1069465082
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

EN COMO ENFERMERA PROFESIONAL CON
LAS ACTIVIDADES RELACIONADOS CON EL
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO SS-017-
2024 PIC ENTRE LA GOBERNACION DE
CORDOBAY LA E.S.E CAMU SAN RAFAEL DE

SAHAGUN 2024
VALOR QUINCE MILLONES SEISCIENTOS VEINTINUEVE
MIL CIENTO DIESICIETE PESOS ($ 15.629.117)
PLAZO 105 DIAS MAXIMO

FECHA DE INICIO 17/09/2024
FECHA DE TERMINACION | 31/12/2024

Entre los suscritos a saber E.S.E. CAMU SAN RAFAEL DE SAHAGUN, entidad
identificada con NIT 812.001.579-2, representada legalmente en esta orden por el sefior
GHASSAN NADER NAME, persona mayor de edad, residente en el municipio de Sahagun,
departamento de Cérdoba, identificado con la cédula de ciudadania No. 78.759.288
expedida en Sahagun (Cérdoba), obrando en su calidad de gerente y por ende
Representante Legal conforme al decreto 0175 del 25 21 de marzo de 2.024, “Por medio
del cual se realiza nombramiento de Gerente del CAMU SAN RAFAEL periodo 2024-2028"
y acta de posesiéon nimero 16 de fecha 01 de abril de 2.024 | en ejercicio de sus funciones
legales y de conformidad con la Resoluciéon 339 del 01 de agosto de 2.024, por medio de
la cual se aprueba el Estatuto de Contratacion de la Empresa Social Del Estado CAMU
SAN RAFAEL DE SAHAGUN, y quien para efectos de la presente orden se denominara
LA EMPRESA, por una parte y por la otra MARIA FERNANDA HERNANDEZ JIMENEZ,
identificado con cedula numero: 1069465082, hemos convenido celebrar la presente orden
de gasto, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES

Que esta orden se justifica en el articulo 209 de la Constitucion Politica; la resolucién No.
5185 de 2013 y en la Resolucion 339 del 01 de agosto de 2.024, por medio de la cual se
aprueba el Estatuto de Contratacion de la Empresa Social Del Estado CAMU SAN RAFAEL
DE SAHAGUN: establece las disposiciones juridicas y procedimientos que rigen la
contratacion al interior de la E.S.E, por lo que la orden de servicio que celebre la
EMPRESA, estan sometidos a dicho Manual. Lo anterior, en concordancia con el articulo
195 de la Ley 100 de 1993.

Que el estatuto de contratacién 339 de 01 de agosto de 2024 en su TITULO IV CUANTIA
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DE LOS CONTRATOS, MODALIDADES Y MEACNISMOS DE SELECCION; en su articulo
26, paragrafo Unico; termina que: los de minima cuantia podran contratar a través de
érdenes de prestacion de servicios, obra, mantenimiento, suministro (o equivalentes) segun
objeto a contratar.

Asi mismo en el articulo: 31.6 estudios previos y en su paragrafo Unico, decreta que: estos
estudios previos no son obligatorios para aquellas érdenes de compra, de suministro, de
obra o de prestacion de servicios.

Entendiendo lo anterior no se realizara estudios previos y por ende no es necesario el
tramite exigente de los contratos con el estudio respectivo.

En el ARTICULO 46.- de la resolucién 339 de 2024. Reza: TIPOS DE CONTRATACION:
Las modalidades de contratacion que celebre la E.S.E. CAMU SAN RAFAEL DE
SAHAGUN, son de los siguientes tipos: contratos con formalidades plenas, 6rdenes de
prestacion de servicios y 6rdenes de compra.

1. Contrato con formalidades plenas: Es el tipo de contrato que por regla general celebra
la E.S.E., en cualquiera de las clases sefialadas en el Capitulo Il del titulo Primero del
presente estatuto, y por cualquiera de las modalidades de seleccion sefialadas en el
Capitulo IV del Titulo Primero del presente estatuto. Con este tipo de contrato se deben
observar todas las formalidades sefialadas en el presente estatuto y en el manual de
contratacion en cada una de sus etapas.

2. Ordenes de Prestacion de servicios, suministro y obra: Este tipo de contrataciéon puede
aplicarse para aquellos cuyo valor no excedan los veinte (20) salarios minimos legales
mensuales vigentes, cuando la calidad o naturaleza del bien o servicio a contratar no revista
mayor complejidad, no requeriran estudios previos y se haran con un minimo de
formalidades: identificacion de las partes, justificacién, objeto, valor, fecha, plazo, forma de
pago, Certificado de disponibilidad presupuestal y garantias si se requieren, indicacion del
supervisor e imputacion presupuestal. No sera obligatoria la suscripcién de un acta de
inicio, salvo cuando la ejecucién inicie en fecha diferente a la de la suscripcion.

3. Ordenes de Compra: No sera necesaria la suscripcién de un contrato y podra celebrarse
una orden de compra para la adquisicion de bienes cuya cuantia sea inferior a veinte (20)
salarios minimos legales mensuales vigentes. Estas 6rdenes de comprar no requeriran
estudios previos, bastara la justificacion de la contratacion, identificacion de las partes, RUT
del proveedor, el objeto, la relacion de los bienes a comprar, valor unitario, IVA, fecha,
Certificado de disponibilidad presupuestal.

Este documento no necesitara acta de inicio, solo bastara con la firma de las partes y su
RP para dar inicio a la actividad contratada.

La ESE suscribi6 contrato S$S-017-2024 interadministrativo de PRESTACION DE
SERVICIOS PARA DESARROLLAR LAS ACCIONES DE LOS PLANES DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) EN LAS DIMENSIONES DEL PLAN DECENAL
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DE SALUD PUBLICA EN EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA en el Municipio de

SAHAGUN."

Que la misién de E.S.E. CAMU SAN RAFAEL DE SAHAGUN es una instituciéon
prestadora de servicios de salud publica y que la orden a celebrarse se relaciona con
esta mision.

Que los contenidos del PIC, los recursos para su ejecucion, la cobertura de estas y los
criterios para el respectivo monitoreo y evaluacion, se definiran de acuerdo con:

v Necesidades - problematicas en salud de ET de acuerdo con el ASIS, SIVIGILA,
PASE (tensiones

- diagnéstico participativo).

* Resultados en salud priorizados por ET en PTS y RPMS.

+ Estrategias definidas en el Plan Territorial de Salud.

+ Competencias y responsabilidades normatividad vigente.

«  Anexo Técnico de la Resolucion 3280 de 20184,

De acuerdo con los lineamientos para la organizacién y operacion de los equipos basicos
en salud (EBS), definidos en la Resolucién 295 de 2023, se entiende como Equipo de
Salud Territorial (EST), aquella “estructura funcional y operativa basica en capacidad de
ejecutar intervenciones colectivas e individuales en un territorio de hasta 500 familias,
conformado por un (1) médico, una (1) enfermera(o), cuatro (4) auxiliares de
enfermeria, un (1) lider comunitario / promotor y un (1) profesional de la salud o de area
social segun necesidad en salud publica y oferta del talento humano en la zona”.

De igual manera la Resolucion 2788 de 2022 establece como Equipos
complementarios: "Estructura funcional y operativa en capacidad de ejecutar acciones
de gestion de riesgos individuales y colectivas; conformados por profesionales y
técnicos: nutricion, odontologia, gerontologia, optometria, terapia fisica, ocupacional y
del lenguaje, técnico ambiental, vacunador, anotador, entre otros.

Este tipo de equipo tiene cobertura municipal y se financian con cargo a los recursos del
SGP, subcuenta de salud colectiva y pueden articularse con los recursos del sistema

—de-salud-destinados-a las actividades.

Que el departamento de Cérdoba en sus estudios previos presento unos equipos
basicos relacionados asi:

DESCRIPCION Mes Cantidad
Médico General. Con experiencia profesional 35 1
Lminima de un (1) Afia_inccritn en BETHI IS '
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Profesional de Enfermeria. Con experiencia
profesional minima de un (1) Afio, inscrito en

minima de un (01) afio.

(ES 1) MICTO 1Termiono xurail T 3 o s 3‘5 !
Psicélogo. Con experiencia profesional minima
de un (1) Afo, inscrito en RETHUS. 25 1
Auxiliares de enfermeria. Con experiencia
profesional minima de un (1) Afio, inscrito en
3,5 4
Médico General. Con experiencia profesional
minima de un (1) Afio, inscrito en RETHUS. aE 1
Profesional de Enfermeria. Con experiencia
profesional minima de un (1) Afio, inscrito en
3.5 1
RETHUS.
Urbano Psicélogo. Con experiencia profesional minima
de un (1) Afio, inscrito en RETHUS. 35 1
Auxiliares de enfermeria. Con experiencia
profesional minima de un (1) Afio, inscrito en
3.5 4
Nutricionista: Con experiencia profesional
minima de un (01) afio. 35 1
Licenciado en Educacién fisica recreacion y
dalrrollo de actividaliis a deportes: C_on experiencia profesional minima - 1
de un (01) afio. '
Territorial (EST)- Micro | Higienista oral Con experiencia profesional
territorio Urbano y Rural | minima de un (1) Afio, inscrito en RETHUS. 35 ’
Medico Veterinario: Con experiencia profesional 35 1

La empresa considera conveniente realizar prestacion de servicios profesionales en
enfermeria para las actividades relacionadas al contrato de prestacién de servicios de
salud S$S-017-2024 PIC ENTRE LA GOBERNACION DE CORDOBAY LA E.S.E
CAMU SAN RAFAEL DE SAHAGUN 2024.

Efectuar esta clase de prestaciéon es oportuno, sabiendo que la E.S.E CAMU SAN
RAFAEL DE SAHAGUN cuenta con la correspondiente disponibilidad presupuestal
para esta serie de prioridades. Asi mismo, la entidad cuenta con un plazo estipulado en
el Contrato Interadministrativo # $S-017-2024 PIC ENTRE LA GOBERNACION DE
CORDOBAY LA E.S.E CAMU SAN RAFAEL DE SAHAGUN 2024.

Que existe la necesidad de contratar en el EST- micro territorio RURAL, una enfermeria
profesional, con una experiencia minima de un (1) afo inscrito en RETHUS.

Carrera 14 No. 2E - 25 - Barrio Las Mercedes
www.esecamusanrafael sahagun-cordoba.gov.co
Sahagtin Cordoba Colombia 0 ¥ v

3205350556 - (4) 758 9597 ()

@ Admin@esecamusanrafael.gov.co - Camusanrafael@yahoo.es




. ’ L E.S.E.
Nit. 812.001.579-2 ‘ “ nd
“Usan RAFAg

Evolucionamos por tu salud

La entidad envié solicitud de propuesta al profesional en nutricion MARIA FERNANDA
HERNANDEZ JIMENEZ, identificado con cedula numero: 1069465082 y este la
entrego, la cual llena las expectativas de la ESE.

Una vez revisada la hoja de vida del prestador y verificado cada uno de su contenido
se determina que la idoneidad para las funciones a desempefiar es apta y por tal motivo
se procede a realizar la orden de servicio.

Que LA EMPRESA consultd las plataformas correspondientes para verificar los
antecedentes del Beneficiario de la orden de acuerdo con el certificado que forma parte del
presente acto.

Que con la entrega a la E.S.E de los documentos generales solicitados, se entiende
manifestada la voluntad de MARIA FERNANDA HERNANDEZ JIMENEZ, identificado con
cedula numero: 1069465082, de ejecutar el objeto de la presente orden de servicios en los
términos y condiciones indicadas en la invitacion remitida a éste.

Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones el Gerente de la E.S.E CAMU SAN
RAFAEL procede a ordenar un gasto, el cual se regira por las siguientes condiciones:

PRIMERA -OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAL COMO
ENFERMERA CON LAS ACTIVIDADES RELACIONADOS CON EL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO SS-017-2024 PIC ENTRE LA GOBERNACION DE CORDOBAY
LA E.S.E CAMU SAN RAFAEL DE SAHAGUN 2024.

SEGUNDA — VALOR: El valor total de esta orden, es por la suma de QUINCE MILLONES
SEISCIENTOS VEINTINUEVE MIL CIENTO DIESICIETE PESOS ($ 15.629.117), valor
que incluye el precio basico (costos directos e indirectos).

TERCERA - FORMA DE PAGO: LA E.S.E CAMU SAN RAFAEL- CORDOBA pagara al
beneficiario de la orden el valor de ésta de la siguiente manera:

3.1. Tres pagos por valor de: cuatro millones cuatrocientos sesenta y cinco mil cuatrocientos treinta y
un peso ($ 4.465.462).

3.2. un pago final por valor de: dos millones doscientos treinta y dos mil setecientos treinta
y un peso ($ 2.232.731).

La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago
al Contratista cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la
documentacion de soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en
el presente Contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: El pago sera efectivo, previo recibido a satisfaccion los servicios
prestados de la presente orden. LA E.S.E CAMU SAN RAFAEL no reconocera, por
consiguiente, ningun reajuste realizado por el BENEFICIARIO DE LA ORDEN, en relacion
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con los costos, gastos o actividades adicionales que aquel requeria para la ejecucién de la
presente orden y que fueron previsibles al momento de la presentacion de la propuesta.

PARAGRAFO SEGUNDO: El pago se tramitara dentro de los cinco (05) dias siguientes a
la presentacion de la correspondiente cuenta de cobro, factura y/o documento equivalente,
y su pago efectivo estara sujeto a la disponibilidad de recursos de la E.S.E de acuerdo a
su plan de Caja.

CUARTA PLAZOQ: El plazo para la ejecucién de la orden es 105 dias maximo, contados a
partir de la fecha de la firma de la orden.

QUINTA - OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO DE LA ORDEN: Para el desarrollo del
objeto, el beneficiario de la orden debe cumplir las siguientes obligaciones:

5.1. Seleccionar en el micro territorio urbano y rural miembros de la comunidad tales como
lideres, grupos de parteras, JAC, miembros de las redes de vigilancia comunitaria,
dispositivos comunitarios, madres lideres, madres del ICBF, para la organizacion de 2 redes
(12 integrantes) que apoyen y acomparfien a padres, gestantes y mujeres en periodo de
lactancia, familias y cuidadores de las nifias y los nifios y apoyo a la practica de la lactancia
materna, la adecuada alimentacion complementaria y el desarrollo integral de las nifias y
los nifos. Desarrollar posteriormente 12 procesos de capacitacion a los miembrosde las
redes de apoyo conformadas. Los temas a desarrollar son: importancia de la lactancia
materna exclusiva, alimentacion complementaria, importancia de la alimentacion en
menores de 5 afos, reconocimiento de signos de alarma, consultas oportunas,
aprovechamiento de alimentos autéctonos que faciliten el acceso a los mismos.

5.2. Desarrollar dos (02) talleres mensuales de salud de dos (02) horas de duracion dirigido
a mujeres enel ambito comunitario del micro territorio rural con la participacion minima de
veinticinco 25 mujeres diferentes por taller en la cual se realice sensibilizacion y educacion
sobre la identificacién temprana de signos y sintomas asociados con cancer de mama,
Cancer de cuello uterino y la importancia de la tamizacién con ADNVPH. Para esta actividad
se debe contar con un rotafolio para su ensefianza, el cualse hara la entrega a la ESE del
municipio, luego de realizados los talleres. Evidencias: acta de concertacion con el lider del
micro territorio, acta de entrega del rotafolio a la gerencia de la ESE., Listadode asistentes
de los participantes a la actividad, 5 evidencias fotograficas donde se visualice el nimero
total de los participantes y la utilizacion del rotafolio.

Gastos: Rotafolios.

5.3. Realizar doce (12) jornadas 6 en el micro territorio urbano y 6 en el micro territorio rural
dirigido a treinta (30) estudiantes, jornadas de sensibilizacion manejo y disposicion
adecuada de inservibles acompafiada de una actividad comunitaria de recoleccion de
inservibles en el entorno educativo.

La actividad tendra 2 momentos:

Primer Momento: taller para fomentar la cultura ciudadana en materia de separacion de
residuos en el pais, con el desarrollo de temas en: el cédigo de colores blanco, negro y
verde para la separacion de residuos en la fuente. Uso Racional de Bolsas Plasticas.
Factores de riesgo ambiental asociados al uso y disposicion inadecuada de residuos
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Segundo Momento: Actividad de recoleccion (se realizard mediante jornada ludica

recreativa en las instituciones educativas seleccionadas, indicando el debido proceso de

clasificacion, recoleccion, y disposicion adecuada de inservibles.

El desarrollo de esta actividad se evidenciara:

Listados de asistencia, que debera contener los siguientes minimos: fecha, actividad
realizada, municipio, nombre del asistente, nimero de identificacién, firma o huella.

Cuatro (4) fotografias a color por actividad,

Videos de 2 minutos en el que se evidencie los distintos momentos de la actividad,
Invitacién por cada sesion.

5.4. Realizar dos (2) jornadas de transferencia de conocimientos durante la vigencia del
convenio a un grupo de 30 padres, madres, cuidadores y/ o responsables del cuidado de
los nifios en cada micro territorio urbano y rural sobre: a) los tres mensajes de IRA y EDA:
¢, Como evito que mi hijo, hija se enfermen?, ;Como lo cuido en casa?, ;Cuando debo
consultar a un servicio de salud?; b) promocién dela salud y prevencién de la EDA e IRA
asi como en medidas sencillas para la manipulaciéon de los alimentos, de mejoramiento
ambiental, manejo adecuado del agua, lavado de manos, c)disposicion de desechos sélidos
y liquidos en los diferentes entorno hogar y comunitario. Al finalizar cada jornada se debe
realizar una actividad ludica que permita medir el nivel de compresion de los temas por
partes de los padres y cuidadores. Los facilitadores de las actividades por parte de la ESE
deben asistir a una jornada de transferencia de metodologias y contenidos técnicos en la
Secretaria de Desarrollo de la Salud

Dia 3: Realizar un dialogo de saberes de 3 horas de duracién dirigido a minimo 20 mujeres
gestantes y lactantes sobre métodos de planificacion con criterios de elegibilidad
establecidos por la OPS durante lalactancia materna.

Dia 4: Realizar un dialogo de saberes de 3 horas de duracion, dirigido a minimo 30 mujeres
gestantes, lactantes y familiares sobre técnicas de extracciéon, conservacion, rotulacion,
transporte, temperatura para la lactancia materna necesarias cuando la madre trabaja o
realizar actividades fuera de la casa. Para esta actividad se debe utilizar video beam y
entregar material educativo consistente en una cartilla didactica a todo color de 10 paginas.

Dia_5: Realizar en la zona urbana un encuentro pedagégico de 4 horas de duracion
denominado: Sahagun Trabajando y amamantando, donde los participantes lideres
comunitarios, parteras, sobanderos, madres comunitarias, copacos, organizaciones de
base comunitaria, integrantes de las redes de vigilancia comunitaria, auxiliares de
enfermeria, gestores de salud, , médicos tradicionales, se comprometen a trabajar
activamente en la promocién de la lactancia materna y apoyar a las mujeres y familias
lactantes para que los nifios y las nifias sean alimentados con lactancia materna exclusiva
hasta los 6 meses y conalimentacién complementaria hasta los dos afios. En el encuentro
pedagégico la ESE compartira los contactos de las personas responsables de la ruta
materna perinatal y de lactancia materna para que los lideres expongan los casos que
necesitan apoyo institucional.
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Dia 6: Realizar la actividad: Dar teta: relatos y saberes; espacio que promueve un encuentro
de relatos orales, idealmente en un auditorio donde pueda hacerse visible la practica de la
lactancia, alrededor de las formas de asumir la lactancia como comunidad y territorio. Para
la realizacion de la actividad debe: a.Elegir un espacio donde desarrollara la actividad. b.
Invite a su comunidad, minimo 40 personas desde una perspectiva intergeneracional que
involucre abuelas, abuelos, parteras, madres, sabedoras, enfermeros, psicologos,
auxiliares de enfermeria, docentes, madres comunitarias, lideres, y demas actores del
territorio que puedan compartir distintos saberes sobre la lactancia. ¢. Durante el desarrollo
de la actividad, invite a compartir saberes asociados a las tradiciones, las creencias y el
patrimonio inmaterial que acompafia esta practica. d. Esta experiencia debe ser
documentada a través de fotografias y registros audiovisuales y escritos que puedan dejar
memoria del encuentro oral. Se entregaran papel ymarcadores a los participantes para
consignar los saberes, tradiciones, creencias, mitos en torno a la lactancia como producto
de la actividad realizada. Consolidar en el informe final los resultados de la informacién
obtenida en la actividad: relacionados saberes, tradiciones, creencias, mitos.

Dia 7: Realizar la clausura de la semana de la lactancia materna donde se llevara a cabo un
lactaton conla participacion de las madres lactantes y la premiacion de las madres que
brindan lactancia materna exclusiva seleccionadas por la coordinadora del programa
materno infantil de la ESE. Se concluira la conmemoracion de la semana de la lactancia
materna con un recorrido en bicicletas, patines, patinetas, o caminando por las principales
calles del municipio como apoyo a la lactancia materna con el personal de la administracién
municipal, ESE, DLS, DPS, ICBF, madres lideres, grupos de la comunidad gestantes,
lactantes, CDI, docentes.La actividad incluye hidratacién. Asistencia minima de 50
personas.

5.5. Realizar en cada uno de los micro territorio urbano y rural durante la vigencia del
convenio un encuentro de didlogo de saberes de dos horas de duracion dirigida a treinta
(30) mujeres diferentes por encuentros, en edad fértil y gestantes sobre aspectos
importantes para la prevenciéon de la mortalidad infantil los cuales incluyen: 1. Cuidados
previos al embarazo y cuidados prenatales y Abordar el parto prematuro, bajo peso al nacer
y sus resultados. 2. Crear un ambiente seguro para que el bebe duerma para la prevencion
de Muerte de cuna (Sindrome de Muerte Subita del Lactante). 3. Alimentacién con lactancia
materna y Alimentacion complementaria a partir de los 6 meses de edad. 4. Esquema de
vacunacién en el primer afio e Importancia de la asistencia a los controles de nifio sano de
acuerdo a la ruta de atencion de promocién y mantenimiento de la salud. 5. Prevencion de
accidentes para evitar lesiones permanentes o la muerte. Las mujeres convocadas deben
asistir al 100% de los encuentros para que sea exitoso el proceso. Se entregara a las
participantes una cartilla de 10 paginas full color tamafio carta con los contenidos
diagramados sobre los temas tratados para un mayor refuerzo de los mismos. Se
entregaran por parte de los profesionales de la Secretaria de Desarrollo de la Salud un
modelo de la cartilla. Las sesiones se realizaran en el horario que se concerté con la
comunidad y debe quedar definido en las actas de concertacién. Necesidades: Papel bond,
marcadores, 80 fotocopias de situaciones, casos y juegos de pasatiempo ludicos, cartilla.

5.6. Realizar en cada uno de los micro territorios priorizados con los agentes comunitarios
que pueden estar integrados por treinta (30) entre madres comunitarias, copacos,
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Evolucionamos por tu salud

organizaciones de base comunitaria, lideres, integrantes de las redes de vigilancia
comunitaria, auxiliares de enfermeria, gestores de salud, parteras, sobanderos, médicos
tradicionales, un encuentro pedagégico semanal de 2 horas deduracién en cada municipio
con los siguientes temas: 1. Conociendo la IRA. 2. Como evito que los nifiosy las nifias
menores de 5 afios se enfermen. 3. Si se enferma como lo debo cuidar en casa y como
puedoevitar que contagie a otras personas. 4. Cuales son los signos para que sea necesario
consultar al serviciode salud. 5. Mensajes claves: ;Como evito que mi hijo, hija o adulto
mayor se enferme?, ;,Cémo lo(a) cuido en casa?, ;,Cuando debo consultar al médico? Para
el desarrollo de estos encuentros se debe utilizar la metodologia definida en la Guia
operativa para desarrollo de la estrategia comunitaria Programapara la prevencién, manejo
y control de la Infeccion Respiratoria Aguda- IRA, en nifios y nifias menores de cinco aros.
Para el desarrollo de los encuentros se debe garantizar apoyo logistico y, material de
trabajo consistente en cartulinas, pegante, tijeras, marcadores de varios colores, 9 fichas
del rompecabezas “Lavado de Manos” jabén, agua en un recipiente y toallas de papel,
laminas de las 18 practicas clave de AIEPI comunitario para el juego de concéntrese, cinta
de enmascarar. Los profesionales responsables de la ejecucion de las actividades deben
asistir a una jornada de transferencia de conocimientos en la cual se dara linea técnica y
guia de trabajo. Los participantes deben ser los mismos en las 5 sesiones. Previo al inicio
de los encuentros se debe realizar una reunion en articulaciéncon la DLS, ESE municipal
para motivar a la comunidad a vincularse a los encuentros pedagoégicos, seleccion de los
asistentes para garantizar la asistencia a todas las sesiones y aspectos de logistica como
horarios, fechas de las sesiones, entre otros. En la clausura del encuentro pelagico se
realizara una jornada de evaluacion con metodologias participativas que permita afianzar
los contenidos brindados durante todas las sesiones. Necesidades: 10 cartulinas, 2 ovillos
de lana, 2 pegante, 5tijeras, 12 marcadores de varios colores, 9 fichas del rompecabezas
“Lavado de Manos” jabén, Agua en un recipiente y Toallas de papel, laminas de las 18
practicas clave de AIEPI comunitario para el juego de concéntrese, 2 cinta de enmascarar.

SEXTA - SUPERVISION DE LA ORDEN: De conformidad con la Resolucién 339 del 01 de
agosto de 2.024, por medio de |la cual se aprueba el estatuto de Contratacion de la Empresa
Social Del Estado CAMU SAN RAFAEL DE SAHAGUN, con el fin de ejercer la supervision
y el control de la presente orden, el cabal cumplimiento de las obligaciones del beneficiario
de la orden y la vigilancia de la correcta ejecucion técnica, administrativa y financiera del
mismo, la supervision de la orden sera ejercida por parte de LA EMPRESA a traves del
funcionario que para tales efectos designe el Gerente de la E.S.E o quien haga sus veces,
quien velara por los intereses del mismo y le corresponderan las siguientes funciones:

a) Velar por que se cumpla correctamente el objeto de la orden.

b) Supervisar el cumplimiento de las obligaciones del mismo y el correcto manejo de los
recursos.

c) Conocer los informes de ejecucion de la orden y formular sus observaciones
oportunamente cuando sea el caso, asi como estudiar las consultas y peticiones que
efectle el beneficiario de la orden.

d.) Emitir concepto por escrito y en forma oportuna sobre las solicitudes de adiciones o
prérrogas que presente el beneficiario de la orden
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Evolucionamos por tu salud

e.) Requerir al beneficiario de la orden cuando prevea que no avanza en las actividades
necesarias para cumplir con los plazos estipulados en el cronograma de actividades
presentado (Si a ello hubiere lugar).

f) Proyectar el acta de liquidacién de la orden.

SEPTIMA - IMPUTACION PRESUPUESTAL El compromiso de la presente orden sera
asumido por LA EMPRESA con cargo al(los) certificado(s) de disponibilidad Presupuestal
CDP No. 1831 de 2.024, expedido por el jefe de Presupuesto de LA E.S.E.

Para constancia se firma en el Municipio de Sahagun, a los 17 dias del mes de septiembre
de 2.024.

Por parte de la E.S.EC SAN RAFAEL, ordenador del gasto,

GHASSAN NADER NAM
GERENTE E.S.E CAMU SAN RAFAEL
ORDENADOR DEL GASTO

Manifestando su voluntad de aceptar el objeto, obligaciones y condiciones generales

deriyadas de la presente orden.

MARIA FERNANDA HERNAN JIMENEZ
cedula numero: 1069465082

BENEFICIARIO DE LA ORDEN

—

L/" N
MARIA CAMILA NADER BULA

SUBDIRECTOR OPERTATIVO
SUPERVISOR

Carrera 14 No. 2E - 25 - Barrio Las Mercedes www.esecamusanrafael.sahagun-cordoba.gov.co
Sahagtin Cordoba Colombia o

320 535 0556 - (4) 758 95 97 @ @ Admin@esecamusanrafael.gov.co - Camusanrafael@yahoo.es


ADMIN
Texto tecleado
MARIA CAMILA NADER BULA


Sahagun, septiembre de 2024

Sefiores.
ESE CAMU SAN RAFAEL
Nit 812.001.579-2

Cordial Saludo.

La presente tiene por objeto solicitarles que NO me sea aplicada la retencién en la
fuente teniendo en cuenta las disposiciones establecidas en la Ley 1918 de 2016 y
del paragrafo 2 del articulo 383 del Estatuto tributario, puesto que manifiesto bajo la
gravedad de juramento que No he contratado o vinculado (2) o mas trabajadores
asociados a la actividad, conforme a la tabla del articulo 383 del Estatuto tributario.

Cordialmente.

a2 *@7@@

MARIA FERNANDA HERNANDEZ JIMENEZ
cedula numero: 1069465082
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11 f %U E.S.E CAMU SAN RAFAEL

AEL
Evoicionamos por o s CENTRO DE ATENCION MEDICA
NIT: 812001579-2

REGISTRO PRESUPUESTAL
VIGENCIA 2024

Fecha de Elaboracion 17/09/2024 Nro. 1831
EL JEFE DE PRESUPUESTO

CERTIFICA:

Que en el presupuesto de gasto de la Entidad, E.S.E CAMU SAN RAFAEL para la vigencia fiscal del afio 2024 existen las
partidas requeridas y pueden ser comprometidas, tal caso se relacionan a continuacién:

Programa-CPC|Productoc  Rubro Disponible Vr. Reserva Saldo
2 GASTOS

2.4 GASTO DE OPERACION COMERCIAL

245 GASTOS DE COMERCIALIZACION Y PRODUCCION

24502 ADQUISICION DE SERVICIOS

2.4.5.02.08 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE

2.4.5.02.08.01 SERVICIOS DE SUMINISTRO DE PERSONAL

2.4.5.02.08.01-01 Honorarios 15.629.117 15.629.117

Nro. 1831 TOTAL RESERVADO 15.629.117

[
' AFAVORDE:  MARIA FERNANDA HERNADEZ
" |dentificacion: 1069465082 |

RECURSOS: VENTA DE SERVICIO
N CONTRATO:
OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERA PROFESIONAL PARA EJECUTAR LAS
ACCIONES DEL PLAN DE INTERVECCIONES COLECTIVAS PIC DEPARTAMENTAL

N\ X

- \
JU& MIGUEL MARTINEZ BULA
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO
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JL ES.E EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CAMU &

ﬂr E.S.E CAMU SAN RAFAEL

Evolucionamos por tu saled |
NIT: 812001579-2 CENTRO DE ATENCION MEDICA

VIGENCIA 2024

Fecha de elaboracién: 12/09/2024 Nro. 1831

EL JEFE DE PRESUPUESTO
CERTIFICA:

Que en el presupuesto de gasto de la Entidad, E.S.E CAMU SAN RAFAEL para la vigencia fiscal del afio 2024 existen las
partidas requeridas y pueden ser comprometidas, tal caso se relacionan a continuacion:

Programa N Rubro

2 GASTOS

24 GASTO DE OPERACION COMERCIAL

245 GASTOS DE COMERCIALIZACION Y PRODUCCION

24502 ADQUISICION DE SERVICIOS

2.45.02.08 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION
2.4.5.02.08.01 SERVICIOS DE SUMINISTRO DE PERSONAL

2.45.02.08.01-01 Honorarios
TOTAL DISPONIBILIDAD 15.629.117

Objeto:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERA PROFESIONAL PARA EJECUTAR LAS
ACCIONES DEL PLAN DE INTERVECCIONES COLECTIVAS PIC DEPARTAMENTAL

Solicitado por: GERENCIA

JUAN MIGUEL MARTINEZ BULA
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO
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g‘ r CAMU E.S.E CAMU SAN RAFAEL |

SAN RAFAEL CENTRO DE ATENCION MEDICA ‘

Eunmmm por tu salud

~ NIT: 812001 579-2

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD NO: 1831
PRESUPUESTO DE GASTOS

Nro. 1831

FECHA:  12/09/2024
Dr.(a)

JUAN MIGUEL MARTINEZ BULA

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO, de , E.S.E CAMU SAN RAFAEL Mediante el presente comunicado solicito a usted, se
sirva expedir disponibilidad preesupuestal para amparar el gasto que tiene por objeto:

Programa Rubro

2 GASTOS

24 GASTO DE OPERACION COMERCIAL

245 GASTOS DE COMERCIALIZACION Y PRODUCCION

24502 ADQUISICION DE SERVICIOS

2.45.02.08 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION
2.4.5.02.08.01 SERVICIOS DE SUMINISTRO DE PERSONAL

2.45.02.08.01-01 Honorarios
Afectando al PRESUPUESTO DE GASTOS de la vigencia fiscal 2024, segun los siguientes detalles

TOTAL SOLICITUD: $ 15.629.117

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERA PROFESIONAL PARA EJECUTAR LAS
ACCIONES DEL PLAN DE INTERVECCIONES COLECTIVAS PIC DEPARTAMENTAL

Dado en SAHAGUN-CORDOBA
12/09/2024

e I\
\

GERENTE E.S'E CAMU SAN ARAFAEL
GHASSAN NADER NAME
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FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
Libertad
Y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Hernandez Jimenez Maria Femanda
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cC. CE. PAS No. 1069465082 FRO M Q| con (R) EXTRANJERO (O coomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA i CARRERA 8A W - 18 33 Vallejo

pia | o9 |mes | 10|ano | 1935—]
PAiS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  CORDOBA
DEPTO CORDOBA MUNICIPIO MONTERIA
MUNICIPIO SAHAGUN TELEFONO 3003669190 EMAIL  mariafer_1230@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 [ 2° I 3° | 4 I 5° & J 7° ] g* ] o 10° e MES [ 11 l ANO I 2002

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
S/ NO MES ANO
PREGRADO 8 X ENFERMERIA 05 2014 7649

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

R B8 MB MB R B

MB




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PuBLicA | PrivaDA | Pais
FUNDACION PARA LA SALUD Y TECNOLOGIA 0 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 28 | mes| o6 | Aio| 2023 pia | 28 | Mes| 11 [ ano [ 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1958 1 2010 ENFERMERA ACCIONES EN SALUD PUBLICA CALLE 23 3 26 CENTRO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | Privapa | Pals
ALCALDIA DE MONTERIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7918402 Dia | 05 | Mes| 10 | amo| 2022 Dia [ 30 | Mes| 12 | a0 | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ALCALDIA - SECRETARIA DE SALUD CALLE 27-3 16
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE MONTERIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7918402 Dia I 2 | Mes ] 01 ] Afio l 2022 Dia l 26 l Mes l o7 [ Afio ] 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ALCALDIA - SECRETARIA DE SALUD CALLE 27-316
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE MONTERIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7918402 pia | 14 | mes| o5 | ano [ 2021 pia | 20 | Mes| 12 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE SALUD CALLE27N3 16
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pusLicCA | PrRivaDa | PAls
FUSATEC X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA SAHAGUN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3006533541 pia | 17 [ mes| oo | amo| 2020 pia | 17 | Mes| 12 | Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PROMOCION Y PREVENCION CALLE 23N 3 23 Ofic 01. Centro




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SUCRE SAMPUES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2838189 pia | 19 | mes| 10 | Ao | 2020 Dia | 07 | Mes| 12 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

PROMOCION Y PREVENCION

CALLE 21N 24 37 B MILLAN

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SUCRE SAMPUES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2838189 pia | 23 | Mes| 06 | ano | 2020 Dia | 31 | Mes| o7 [ Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA RECURSOS HUMANOS CALLE 21 N 24 37 B MILLAN

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SUCRE SAMPUES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2838189 pia | 02 | Mes| 10 | aio| 2019 pia | 20 | Mes| 12 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PROMOCION Y PREVENCION CALLE 21 N 24 37 B MILLAN

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals

EFECTIVAS.AS 5 COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CORDOBA MONTERIA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

7823688 pia | 01 | Mes| 05 | ado| 2018 Dia | 30 | Mes| o8 [ Ao | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

PROFESIONAL UNIVERSITARIO PYP

RECURSOS HUMANOS

CALLE 25N 5 33 LOCAL 102

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls

CLINICA MONTERIA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CORDOBA MONTERIA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

7816606 Dia | 24 | Mes| o5 | ano| 2016 pia | 08 | Mes| o8 | 4o | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

COORDINADORA DE ENFERMERIA

COORDINACION GENERAL

CARRERA 4 N 60 35




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CLINICA MONTERIA % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7816606 Dia | o1 | Mes| o8 | amo| 2015 pia | 23 | Mes| o5 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADORA EPIDEMIOLOGIA DIRECCION MEDICA CARRERA 4 N 60 35
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | PRivaba | Pals
CLINICA MONTERIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7816606 pia | 15 | Mes| o8 | ano| 2014 pia | 31 | Mes| o7 | ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENFERMERA COORDINADORA HOSPITALIZACION CARRERA 4 N 60 35
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLIcA | PRivADA | Pals
CLINICA MONTERIA s COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7816606 pia | 26 | Mes| 05 | Ao | 2014 pia [ 14 | Mes| o8 | 4o | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENFERMERA JEFE HOSPITALIZACION CARRERA 4 N 60 35
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
FUNDACION CASALUD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CORDOBA MONTERIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7826217 pia: |01 es: Jo2  fano:  [2022 Dia: | | mes: | [ Ano:
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CALLE 31 - 7 25 centro
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA pUBLICA | PRIvVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CORDOBA MONTERIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7838050 pia: |13 es: |02 lro: 2023 pia: | 15 [mes| 12 | ano 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD EDUCACION MEDIA CALLE 24 14 27 AV.CIRCUNVALAR




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 10
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 4 1
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1 10
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 7 7
6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

LA ADMINISTRACION PUBLICA

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRQ DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

TErahut e

l

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

i OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

SOPORTE.

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

Ciudad y fecha

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




REPUBL!CA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADAN A

1.069.465.082

NUMES

HERNANDEZ JIMENEZ

' i{@.nm FERNANDA
F NOMB~E 5

S

T evavndee

- 09-OCT-1985

FECHA OFE NACIMIENTO

SAHAGUN
(CORDOBA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.48 O+ F

X
ESTATURA 6§ RH SEXT

23-JUN-2004 SAHAGUN o (

o e Tl ol (o 2i s gl
EECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION o #
REGISTRADOAL NAT DA
NGiF T

ALMAREATRII RING

L]



20/9/24, 16:14 ReTHUS

ReTHUS
A continuacion diligencie la identificacion o nombre y apellido de la persona a consultar en el Registro Unico
Nacional de Talento Humano en Salud.

Tipo de Identificacion * Numero de Identificacion *
Cedula de Ciudadania 1069465082

Primer Nombre Primer Apellido
maria hernandez

Confirme los numeros de la Imagen *

6760

Cambiar

3712

Resultado General -2024-09-20—-4:02:38 PM -2024-09-20-4:14:18

PM
Tipo Nro. Primer Segundo  Primer Segundo Estado
Identificacion Identificacion Nombre Nombre Apellido Apellido Identifica
e 1069465082 MARIA FERNANDA HERNANDEZ JIMENEZ Vigente

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las
bases de datos del Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud se constaté que el (la)
sefior(a) MARIA FERNANDA HERNANDEZ JIMENEZ identificado(a) con CC 1069465082 registra La
siguiente informacion:

2024-09-20—-4:14:18 PM

Informacion Académica

Tipo Origen Profesion u Fecha inicio Acto Entidad
Programa Obtencion Ocupacion ejercer Administrativo Reportadora
Titulo Acto
Administrativo
UNV Local ENFERMERIA 2017-02-01 1069465082 ORGANIZACION
COLEGIAL DE
ENFERMERIA
Datos SSO

Tipo Tipo Lugar Fecha Fecha Modalidad Prograt_n'a



20/9/24, 16:14 ReTHUS

LAVIICIiauu LULval CVULUVIMIDLA | 1YWV Ea-AVLY by Ea- ALY =111 Cinciinciia W,
del SSO APLICA| 01-01 01-01 Modalidad Col
ENI

La informacion dispuesta se encuentra en proceso de actualizaciéon de conformidad
con lo sefalado por el Ministerio de Salud y Proteccién Social. El talento humano en
salud puede continuar ejerciendo su profesion u ocupacion del area de la salud,
presentando los documentos que acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se
encontraban vigentes (Resolucion de autorizacion de ejercicio en todo el territorio
nacional, expedida por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y segun la
profesion, tarjeta profesional, matricula profesional, etc.). Registro Unico Nacional del
Talento Humano en Salud (ReTHUS).



20/9/24, 16:12 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia
{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/09/2024 04:12:24 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1069465082 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 102237214 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda \ B Imprimir |

515 9000

Policia Nacional de Co
Direccion General - Cra. 59
trativo Nacional

lombia
N° 26 - 2




20/9/24, 16:11 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:11:34 PM horas del 20/09/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1069465082
Apellidos y Nombres: HERNANDEZ JIMENEZ MARIA FERNANDA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de |la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida E| Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 1200 pmy
2:00 pma 500 pm

Linea de atencion al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais. 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

(@) Ministerio de

| Portal Unico MGOV.CO




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 20 de

septiembre de 2024, a las 16:11:20, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 1069465082
Cadigo de Verificacion 1069465082240920161119

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

-
“ ~ -
4 A
R e i

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EIIBA

16:09:09
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 da 0
GENERAL DE LA NACION No. 254782888

Bogota DC, 20 de septiembre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARIA FERNANDA HERNANDEZ JIMENEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1069465082:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se |

‘trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desemperfio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
iﬁguren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

'NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documenlo que conliene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
 pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
‘ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
'sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

i https://iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVARNATAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Re=Sa e e =S S T T

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315, quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

wananar nearsradiiria anv fo



NUEVO PAiS

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA
IDENTIFICACION UNICA DEL TALENTO HUMANO EN SALUD

 ENFERMERA

MARIA FERNANDA HERNANDEZ }IMENEZ
C.C. 1.069.465.082

UNIV DEL SINU - ELIAS BECHARA ZAINUM - UNISINU
Monteria

FECHA DE EXPEDICION DEL DIPLOMA: 2014-05-08
FECHA DE INSCRIPCION ReTHUS: 2017-02-01

CreardD com | 821 $115

Esta tarjeta es un documento publico y se expide de conformidad
con la Ley 1164 de 2007 y el Decreto 4192 de 2010.

Si esta tarjeta es encontrada, favor devolverlaala
Organizacion Colegial de Enfermeria.

V2 Fda tenandez

FIRMA DEL PROFESIONAL




Calle 21 # 4-24 Barrio Centro - Monteria, Cérdoba >
Tel (034) 321 4610723 Cel. 314 8081741 - 3117 144712 Correo: Dmosasogmaﬂ_;:b”m.m ’

0wo-

Ucendia para la prestacidn de servicios de SALUD OCUPACIONAL 000128-2016 SDS Cérdoba
wywummmﬂmmmmmommvmmmm

Dilicenciado nor MEDICINA LABORAL IPS de conformidad con las Res. 2346 de 2007, 1918 de 2009 v 1409 de 2012 MECICNA LABORM..

Lugar y fecha de emisién: 1 Pégina(s)
MONTERIA, martes, 13 de junio de 2023 16:18:29

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

DATOS DE LA EMPRESA
RAZON SOCIAL PERSONA NATURAL
DIRECCION DATOS IGUAL AL TRABAJADOR
TIPO DE EXAMEN INGRESO
DATOS DEL TRABAJADOR
NOMBRES Y APELLIDOS MARIA FERNANDA HERNANDEZ JIMENEZ
IDENTIFICACION CC 1.069.465.082
TELEFONO 3003669150
DIRECCION CRA 8 AW N 18-33 APTO 201 W B/ VALLEIO
CIUDAD MONTERIA GENERO: FEMENINO
CARGO ACTUAL: CESANTE EDAD: 37 ANOS
ASPIRA: ENFERMERA PROFESIONAL

EXAMENES REALIZADOS

SE LE REALIZO: TAMIZAJE DE AGUDEZA VISUAL (VISIOMETRIA) Y TAMIZAJE DE AGUDEZA AUDITIVO (AUDIOMETRIA)
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS EN: OSTEOMUSCULAR

CONCEPTO MEDICO LABORAL

APTO PARA EL CARGO ESPECIFICO. PATOLOGIA(S) NO INTERFIERE (N) CON SU OFICIO.

RECOMENDACIONES
- MEDICAS: Remisidn a EPS, Examen anual, Valoracidn médica y seguimiento por EPS, Valoracion nutricional y seguimianto

por EPS
- OCUPACIONALES: Uso de elementos de proteccion personal, Higiene postural, Realizar pausas activas
- ESTILO DE VIDA: Adecuado regimen nutricional y ejercicio, Control de peso, Manejo nutricional, Habitos y estilo de vida

saludable

INGRESO A SISTEMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Cardiovascular

OBSERVACIONES

Seguir recomendaciones del equipo de 55T

1. 1.Debe bajar minimo 17 Kg para llegar al peso normal para su taila.

Debe bajar de peso de cardcter PRIORITARIO. Ingresar a grupo de apoyo a la obesidad de su EPS.
RESTRICCIONES LABORALES

NINGUNA

————— gy i
—‘/‘?"{
e

Dr. Emigdio Rafael Pésez Ricardo
Eszecia’sta er Salud Ocupacional
Lcenca $5T 052572020 508 Cerceba

LABORAL GDIO PEREZ RICARDO Y/O AVESO S.AS,
w”umﬂf ____L_AP—.“;;ER-“J‘ At 4040 da WA v 1404 de 2012



Apellido : HERNANDEZ JIMBN&Hdo el: 09 10 1985
Nombre : MARIA FERNANDRdad : 37 Afios

1D : 1069465082
Operador : DR. EMIGDIO PEREARILFARDO

Sexa : Muier

Fecha: 13 06 2023 - 16:17
Correccion : Monofocales

Examen con carreccian @ 8i

Con correccidon Sin correccion
Bino 20/20
Agndera de leins i Tieracha \ =ann
o8 Izquierda 20/20
Con correccién Sin correccién
Bino 20/20
Agudeza de cerca Derecha 20/20
2z i Tzanierda 1 Fi
! Tzauierda 1 20/
Relieves Bino @ ® ® ® o 5 o
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{ | Horzonmi: -1 0dnove ol G R OO IO I O
Forias Bino Vertical :  0.0dp R e
I O I
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3. 4 P | 3 4 5
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! l i arrinal Anrnnbnae A
| Vertical izquierdo: 60°
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Calle 21# 4-24 Barrio Centro - Monteria, Cordoba << Dios ante todo »» i
Tel {034) 321 4610723 Cel. 34 BUBIT41 - 3117 144712 Correo: avysosas@gmaii.com =
Licencia para la prestacidn de servicing de SALLIN OCIIPACIONAL 000128-2016 SDS CArdoha S
Codigo y Nombre del Prestador: 2300102118-MEDICINA LABORAL IPS DR. EMIGDIO PEREZ RICARDO Y/O AVESO SAS

Dilioenciado nor MEDICINA LABORAL IPS de conformidad con las Res. 2346 de 2007. 1918 de 2009 v1409 de 2012 MEOKINA LABORAL

Lugar y fecha de emisidn: TAMIZAJE AUDIOMETRICO
MONTERIA, CCRDOBA, martes, 12 de junio do 2022 16:18:19

FMPRESA: PERSONA NATURAL

Direccién: DATOS IGUAL AL TRABAJADOR  Actividad econdmica: PERSONA NATURAL

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

Nombres y apellidos: MARIA FERNANDA HERNANDEZ JIMENEZ Identificacién: CC 1.069.465.082

Edad: 37 afios, 8 meses y 4 dias Género: FEMENINO
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Cargo que aspira: ENFERMERA PROFESIONAL Cargo actual: CESANTE Tipo de examen: INGRESO
ANTECEDENTES PERSCNALES

Otolégicos: NIEGA

Sistémicos: NIEGA

Medicamentos ototéxicas: NIEGA

Exposicién extra ocupacional a ruido: NIEGA

ANIELEUENIES OLUPALIUNALES

NO REFIERE

Observaciones: Ninguna

SINTOMATOLOGIA: NINGUNA

OTOSCOPIA: Oido Derecho: NORMAL Qido lzquiarda: NORMAL
AUDIOGRAMA
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CIDO DEFELHS CIDO 1IGUIEFDC

PTA —> Tonos graves: OD: 17,50 OI: 18,75 Promedio de Tonos Graves en ambos oidos: 18,13 (Frecuencias: 500, 1000, 2000 y 3000 Hz)
PTA —> Tonos agudos: OD: 20,00 OI: 18,33 Promedio de Tonos Agudos en ambos oidos: 19,17 (Frecuencias: 4000, 6000 y 8000 Hz)

RESULTADOS

0IDO DERECHO: Audicidn normal Dx: AUDICION NORMAL

01DO IZQUIERDO: Audicién normal Dx: AUDICION NORMAL

RECOMENDACIONES: AUTOCUIDADO AUDITIVO, USO DE EPA (ELEMENTOS DE PROTECCION AUDITIVA)

CONG FPIOT FINATS NE) AME A

—— g -

L gr
i / '::*. ;
Dr, Emigdio Ratael Pérez Ricarda

Eszeca! 5ts e~ Salud Ocupaz oy
LeeacaSeT 082672022 508 Corecha
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GORERNACION DE SECRETARIA DE
 EF e N

DESARROLLO Fundacién \fisidn

{":V‘-i.\' -‘ ;L'\;-l‘ta\;l;\l‘:1:-'l‘1:x_:\_\.r‘:;‘\ li'_!‘ I A SALUD i Uiving
GOUERNACION DE CORDOBA del™M nana i
CERTIFICAN QUE:
Maria Fermanda 1% d
alia rermanda Tlermandez dwenez
C.C. No.

Participd en LA ESTRATEGIA EDUCATIVA EN HABITOS SALUDABLES “MEMO”
los dias 14 y 15 de Noviembre del 2019.

Realizado en Montellbano, los dias 15 de Noviembre del 2019.

17/ RAD s

C. AMAYAPRETELT Dr. Francy Velézqliez Rédondo Gor\TiA’LEz R
Secre Desarrollo de la Salud Facilit: strategia Educativa clén Visién Divina del Mafana
(MEMO) L Scend)

GOBIERNO DE COLOMBIA P e
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. SorEENATON DE ( -
Yok ) \_'f- 2 u DES 1\5'1\)§_.LQ' M Vision
B Cxy EhEEECE JORA = DE LA SALUD

& AL — -~ Divina
E2NAC/ON OF CORDOBA del nana

CERTIFICAN QUE:
Maria Fernonda Berndndez Jimenez
C.C. No.

Participd de la CAPACITACION SOBRE EL PLAN DE ACCION DE SALUD
LOS PRIMEROS MIL DIAS DE VIDA, los dias S, 6 Y 7 de Diciembre del 2019.

Se Firma en Monteria el dia 7 de Noviembre del 2019

1t TR e

C. AMAYAPRETELT Dr. Dora Duarte. Miguél Cordero Bedoya
Secretgrio Desarrollo de lo Salud Focilitador Focilitador de la estrategia Aiepi OPS.
Especialista en Salud Pdblica ‘ 2e cerO
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. . GOBERNACION DE "B\ SECReTARIAGE =
e < DESARROLLO Fundoctn \[isiGn
) UNIDA Y EMPRENDIDORA :. ’!.: i,f\ \_ '.\I‘L“) d t\‘aj‘: DiVina
GOBERNACION DE CORDOBA el "Mahana
CERTIFICAN QUE:

Mmiu ‘Emuncm Hemdndg J;Mc nez
C.C. No.

Participd en el Curso Tedrico Préctico IMPLEMENTACION DE LAS RUTAS INTEGRALES DE
ATENCION PERINATAL para el Mejoramiento de las Habilidades del personal de
Salud y fortalecimiento de los servicios de Salud,
los dias 18, 19 y 20 de Noviembre del 2019.

Se Firma en Monteria el dia 20 de Noviembre del 2019

=" /] ——
- — \“\
ot C N 0
EMBERY C. AMAYAPRETELT Hernando Vergara Gonzdlez Migyel Lordero Bedoya
Secretdrio Desarrollo de la Salud Facilitador Ginecélogo Especialista Facilitador de la estrategia Aiepi OPS.
en Alto Riesgo Obstétrico secerd)
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pe—— TRIBUNAL NACIONAL ETICO DE ENFERMERIA
- NIT: 830040508-1
Ley 266de 1996 / Ley 911 de 2004:

-
g Ley deontolégica para el ejercicio de la profesién de Enfermeria en Colombia”

HACE CONSTAR QUE:

La enfermera MARIA FERNANDA HERNANDEZ JIMENEZ identificada con la
cédula de ciudadania numero 1.069.465.082, no registra antecedentes de
responsabilidad deontolégica disciplinaria, de acuerdo con la ley 911 de 2004 “Por
la cual se dictan disposiciones en materia de responsabilidad deontolégica para el
ejercicio de la profesion de enfermeria en Colombia; se establece el régimen
disciplinario correspondiente y se dictan otras disposiciones”.

El presente certificado tiene una vigencia de seis (6) meses contados desde la fecha
de su expedicion.

Se expide la presente certificacion a solicitud de la interesada. Dada en Bogota,

D.C., Republica de Colombia, a los ocho (8) dias del mes de febrero afio dos mil
veintitrés (2023).

Cordialmente,

v | =
EMP, R;?ZEUGENIA SAN\T}MARIA MUNOZ

ogadé Secretaria

Carrera 13A N° 106A — 28. Oficina 202, Edifico Rodal 4, Bogota D. C.
Teléfono (57-601) 629 6659 — Celular: 3228184669/ Celular y WhatsApp: 3208140060
www.tribunacionaleticoenfermeria.com/ trienfer@outlook.com




O IAN Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |0 |2 | Actualizacion

4, Numero de formulario 14864726625

15)7707212489984(8020) 72662 5
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 8. DV | 12. Direccion seccional 7-71 4. Buzdn electronico
1 06 9465 0 B8 24 |y xionicimas 1 2]
IDENTIFICACION N
24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26 Numero de Identificacien 5 27. Fecha expedicién
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1069465082 2004062
Lugar de expedicion 28, Pais 29. Departamento e m éiudadm‘.un‘icipio l I
COLOMBIA 1 6 9 |Cérdoba 2 3 'Sahagun 6 6
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre ’ "~ 34. Ctios nombres
HERNANDEZ JIMENEZ MARIA FERNANDA
35, Razon social R '
36, Nombre comercial & 37. ‘.in_g.
B VN 1S
LIBICACION
38. Pais 39, Departamento e 3 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cérdoba 2 3 |Monteria 00
41. Direccion principal S
CL29ACRBES6W
42, Comreo electronica_ mariafer_1230@hotmail.com o7 74 S
43. Cadigo postal | 44, Tetefonc 1 300366919 045 Telfono2
= CLASIFICACION
Actividad econémica P e Ocupacién
Actividad principal Activided sccundaria Otras actividades % Hilkesro
46.Codigo 47, Fecha inicio actividad 48. Codino 49. Fecha inicio sctividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
lseo2l[20130715[|| ~ 40" (N~ | ] [ | 2 2 2 4] | |

Rasponsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 T d 9 10 1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

smowol2 0 | | | | 4 ¢ A | | @[ P b ]

20- Obtencion NIT

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
! I ' { { I | l | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3

54. Codigo |57, Modo |

1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20 ]

I . e | f
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendr4 vigencia indefiniday en ia no se exigira su renovacior
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Bl |:| NO 60. No. de Folios: 'jl 61. Fecha |2022 -09-15/15:40: 41

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacion, suspensidn | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constalar | Fima autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos

sancionatorios o de suspensién, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625

del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012 984. Nombre HERNANDEZ JIMENEZ MARIA FERNANDA

R 985.Cargo  CONTRIBUYENTE

Farcha aenaracian documenta PDF: 12-03-2024 01:43:24
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Certificado
Bancario

Miércoles, 21 de febrero de 2024

Sefior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que MARIA FERNANDA HERNANDEZ JIMENEZ identificado(a)
con CC 1069465082, a la fecha de expedicion de esta certificacién, tiene con el banco los siguientes
productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA DE AHORROS 09300000395 2020/06/03 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia los
siguientes nimeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14,

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO



p—— TRIBUNAL NACIONAL ETICO DE ENFERMERIA

™ NIT: 830040508-1
Ley 266de 1996 / Ley 911 de 2004:
“Ley deontoldgica para el ejercicio de la profesion de Enfermeria en Colombia”

5

HACE CONSTAR QUE

La enfermera MARIA FERNANDA HERNANDEZ JIMENEZ identificada con la
cédula de ciudadania numero 1.069.465.082, no registra antecedentes de
responsabilidad deontolégica disciplinaria, de acuerdo con la ley 911 de 2004 “Por
la cual se dictan disposiciones en materia de responsabilidad deontolégica para el
ejercicio de la profesion de enfermeria en Colombia; se establece el régimen
disciplinario correspondiente y se dictan otras disposiciones”.

El presente certificado tiene una vigencia de seis (6) meses contados desde la
fecha de su expedicion.

Se expide la presente certificacion a solicitud de la interesada. Dada en Bogota,
D.C., Republica de Colombia, el dia dieciocho (18) del mes de marzo del afio dos
mil veinticuatro (2024).

Cordialmente,

Mpez Z EUGENIA SANTAMARIA MUNOZ
Abogada Secretaria

NOTA: Si requiere el documento para tramite de apostilla debe solicitario en fisico, para que sea firmado a mano alzada.

Carrera 13A N° 106A — 28. Oficina 202, Edifico Rodal 4, Bogota D. C.
Teléfono (57-601) 629 6659 — Celular 3103147663 y WhatsApp: 3208140060
www.tribunacionaleticoenfermeria.com/ trienfer@gmail.com



FUSATEC
La Suscrita Representante Legal de la

FUNDACION PARA LA SALUD Y TECNOLOGIA - FUSATEC
NIT. N° 9004107531

CERTIFICA QUE

La (el) Sefor (ra) MARIA FERNANDA HERNANDEZ JIMENEZ identificada (o) con cedula de
ciudadania CC N° 1.069.465.082, laboré como enfermera a través de orden de presentacion de
servicios durante la ejecucion del contrato N° C.D-600-2023 para el fortalecimiento en los
procesos de gestion en las acciones en salud publica correspondientes a la autoridad sanitaria
en el Municipio de Ciénaga de Oro — Cérdoba vigencia 2023, suscrito entre la Fundacion
Fusatec y la Alcaldia de Ciénaga de Oro, durante un tiempo de ejecucion de cinco (05) meses,
entre el mes de 28 de junio y 28 de noviembre de 2023, realizando las siguiente actividade:

1. Apoyar las acciones de vigilancia epidemiolégica de eventos notificados al
SIVIGILA especificamente de los eventos Trasmisibles y No Transmisibles, y otros
eventos relacionados y solicitados por la DLS.

a. Verificacién de la calidad del dato de los eventos notificados al SIVIGILA.

Gestién de los indicadores relacionados con los eventos a cargo.

c. Elaboraciéon de Comité de vigilancia epidemiolégico y Comité de Vigilancia
Epidemiolégico Comunitario relacionados al evento.

d. Realizar BAl a través de la herramienta SIANEPS (de las IPS publica).

e. Investigacion de campo de los eventos que aplique segun protocolo y que se
presenten en el tiempo de ejecucion del proyecto.

f. Realizar unidad de analisis de los eventos a su cargo.

g. Realizar asistencias técnicas para la evaluacion de la adherencia de los protocolos
y guias de los eventos, en la red prestadora de servicios de salud publica y privada.

h. Realizar mesas de trabajo con las EAPB del territorio para la gestiéon de los eventos
a cargo.

i. Proyeccion de informe epidemiolégico y boletin epidemioldgico de los eventos a
cargo

j. Desarrollar BAC de los eventos a cargo. Desarrollar una visita de verificacion de
la adherencia a la ruta de atencion de los eventos a cargo a IPS y EAPB.

k. Elaboracion de lista de chequeo para la evaluar adherencia de los protocolos y
guias de los eventos.

I. Apoyar en los demas eventos se relacionen con los eventos a cargo.

m. Las demas actividades derivadas del objeto del contrato.

En constancia se firma a los quince (15) dias del diciembre del afio 2023.

o

yA
oSa Mont& Cuello
El contratante
C.C. 50.905.038



Certificacion No. 526-2023 .
SENA
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE
CORDOBA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MARIA FERNANDA HERNANDEZ JIMENEZ |dentificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1.069.465.082, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4545660 del 10 de febrero de 2023.

Objeto: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA
OFERTA REGULAR, TITULADA Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL CENTRO DE
COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 13 de febrero de 2023.

Prorroga ni: 15 de diciembre de 2023 (EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION)
Término de Ejecucion: 10 meses y 2 dias.

Valor inicial: TREINTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE ($35.520.000)
Adicién n1: UN MILLON OCHOSCIENTO CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($1.850.000)

Valor total adicién incluida: TREINTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA MIL PESOS MCTE
(37.370.000)

Obligaciones especificas del Contratista:

1. Apoyar la Planeacion y ejecucion la formacion profesional de acuerdo con el programa de
formacion asignado, para el logro de los resultados de aprendizaje definidos cumplido las horas
Metas Cupos Metas Aprendices de formacion de las competencias de los programas de formacion
equivalentes a 160 horas mensuales.

2. Colaborar con la elaboracidn de la planeacién pedagogica, guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, plan de trabajo, ayudas didacticas requeridos para el desarrollo de los procesos de
formacion asignados

3. Registrar en el aplicativo SOFIA PLUS, todas las evidencias del proceso formativo: crear las rutas
de aprendizaje, asociar aprendices, realizar registro de inasistencia de aprendices, planes de
mejoramiento y registrar juicios evaluativos, acorde con los lineamientos institucionales.

Regional Cérdoba/Centro de Comercio Industria y Turismo
Direccion calle 24 y 27 con Av. Circunvalar, Monteria - PBX 57 601 54

@6y o

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GTH-F-131 VO 4



Certificaciéon No. 526-2023 .
SENA

G w

4. Presentar las actas finales de cierre de etapa lectiva de las fichas asignadas como responsable,
acorde con los lineamientos institucionales.

5. Apoyar el tramite de las novedades de desercion de aprendices acorde con lo establecido en el
reglamento del aprendiz.

6. Asistir a los aprendices en las novedades acorde con lo establecido en el reglamento del aprendiz
7. Aportar todos los documentos soporte del proceso de formacién profesional, publicados en la
plataforma SIGA.

8. Participar en proyectos de investigacion aplicada, técnica y pedagodgica en funcién de la formacién
profesional de los programas relacionados con el drea tematica.

9. Subir los documentos soporte del pago en la plataforma del SECOP Il en los plazos establecidos
por la entidad y acorde con los requisitos legales exigidos.

10. Comunicar al Supervisor del contrato en un plazo méaximo de tres (3) dias habiles anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

11. Comunicar al Supervisor del contrato en un plazo no inferior a quince (15) dias habiles las
anomalias, inconsistencias, novedades del Contrato (Cesién -terminacion).

12. Cumplir con los lineamientos del sistema de gestion de SST y los lineamientos establecidos por
el gobierno nacional frente la pandemia del COVID 19.

13. Atender las solicitudes realizadas por el supervisor del contrato.

14. Gestionar |a colocacion de aprendices en alguna de las modalidades de etapa productiva y rendir
informes periddicos de los resultados alcanzados, conforme a las instrucciones que les sean
impartidas.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 20
dias del mes de diciembre de 2023.

&

ALFONSO 10 CORREA NAVARRO
Subdifector (E) Centro Comercio,
Industria y Turismo de Cérdoba.

N

Proyecté: Greyool Pola,
Carge. Apoyo téenico Contratacion CCIT

Revisd. Angelica Patricia Tetles Ortiz
Carga: Profesional G1 Contratacgn CCIT

Ploce

Direccion calle 24 y 27 con Av. Circunvalar, Monteria - PBX 57 601 544

avom Work

Cemficsds

@SENAComunica P

www.sena.edu.co

Regional Cordoba/Centro de Comercio Industria y Turismo Jie
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\¢" Fundacion Casalud

B, 1 W e
# > Institucidn de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
/7@ " » Centro de Aencitn 2 1 Drogadiccién Ambulatoria

DIRECTORA DE LA FUNDACION CASALUD

CERTIFICA

Que MARIA FERNANDA HERNANDEZ JIMENEZ, identificada con la Cédula de Ciudadania
Numero 1.069.465.082 de Sahagun- Cérdoba, se desemperia en la FUNDACION CASALUD
NIT: 812.007.647-2, el cargo de Docente, en el programa de Auxiliar en enfermeria, en las
siguientes asignaturas; fundamentos Basicos de Enfermeria, Médico Quirtrgica, Materno
Infantil, Pediatria, Administracién de Medicamentos, los dias sabados de 7:00 am a 4:00 pm,
desde el dia 01 de Febrero de 2022, a la fecha, prestando sus servicios y conocimientos de
manera muy acertada ayudando con el crecimiento de la FUNDACION CASALUD, por su
destacada labor y manejo del cargo.

Se expide la siguiente certificacion a solicitud del interesado en la ciudad de Monteria a los
dieciocho (18) dias del mes de abril del 2023.

LEDIS BURGOS RODRIGUEZ
Directora
Fundacién Casalud

Fecha: 18/abril/2023

Transcriptor: Kelys Solano

Reviso: Dra. Ledis Burgos

Ubicacion: Mis Documentos/Const. Lab.

2782 6217 ©321774 0529 0310 639 17 2
w fundacioncasalud@hotmail.com

Cilamos Thanslovmando Mc&w G)nmaym Sueio



Alcaldia de Monteria

Las partes de comiin acuerdo hemos conbenido integrar af Coniraio Hechonico que se encuentra en el SECOP
ll, las siguientes clausulas que conforman el Contrato:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA
SECRETARIA DE SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL EN LO RELACIONADO CON LA VIGILANCIA DE LA SALUD
INFANTIL (IRA, EDA, DESNUTRICION MENORES DE 5 ANOS Y BAJO PESO AL NACER), EN EL
MUNICIPIO DE MONTERIA {(40%)% apoyando ias siguientes actvidades. CLAUSULA SEGUNDA:
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. En virlud del presente conirato, EL CONTRATISTA fiene las siguientes
obligaciones: . GENERALES: 1. | ar oporfunamente. cualquier anomalia o dificultad que advierta en el
desarrollo del confrato y proponer altemativas de solucién a las mismas. 2. Atender las peficiones y/o consultas que
le indique el supervisor y se relacionen con el objeto del contrato. 3. Asistir y participar en los Comités, reuniones,
talleres, juntas y demas eventos que le indique el supervisor y se relacionen con el objeto del contrato. 4. Presentar
los informes que le indique el supervisor y especiaimente los sefialados en el acapite relativo a la forma de pago. 5.
Cumplir las indicaciones, recomendaciones y/o sugerencias impartidas por el encargado del control y vigilancia del
contrato y las demas que sean inherentes al objeto de la contratacién. 6. Informar a la Alcaldia de Monteria dentro
de las 48 horas siguientes, los accidentes de trabajo en desarrollo de acfividades para el cumplimiento del objeto
contractual. 7. Cumplir con los pagos corespondientes al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes
parafiscales, segin comesponda de conformidad por lo establecido por la naormatividad vigente, presentar los
respectivos comprobantes de pago y la cerfificacion de afiliacion de ARL. 8. Todas las deméas en cumplimiento del
Decreto 1072 de 2015 y el Decreto 1273 de 2018 y las contempladas en el Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el trabajo de [a enfidad. 9. Defender en todas sus actuaciones los intereses de la ALCALDIA DE
MONTERIA y de las Dependencias a su cargo segln corresponda, y obrar con lealtad y buena fe en todas las
etapas confractuales. 10. Conocer y acatar lo dispuesto en el Manual de Coniratacion de la entidad. 11. Informar
oportunamente de cualquier peficidn, amenaza de quien actuando por fuera de la ley pretenda obligario a hacer u
omitir algiin acto u ocultar hechos que afecten los intereses de la entidad o de las Dependencias a su cargo. 12.
Cumplir con el objeto del conirato, con plena autonomia técnica y adminisirativa y bajo su propia responsabilidad.
Por lo tanto, no existe ni existird ningln fipo de subardinacion, ni vinculo laboral alguno del contratista con la
ALCALDIA DE MONTERIA. 13. Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrafo y seis (6) meses
mas y presentarse a la ALCALDIA DE MONTERIA en el momento en que sea requernido por el mismo.14. Adelantar
oportunamente los framites y cumpilir los requisitos para la ejecucion y legalizacion del contrato. 15. Desarroliar las
actividades y producios materia del contrato bajo los principios, lineamientos y directrices trazadas por la entidad. 16.
Mantener actualizada en la pagina web de la Funcién Pablica- SIGEP, la respectiva hoja de vida, asi como todos los
soportes necesarios para dar cumplimiento a la Ley 1712 y su decreto reglamentario 103 de 2015. 17. Todas las
demds inherentes o necesarias para la correcta ejecucién del objeto contractual. PARAGRAFO: El contratista es
responsable de la veracidad, autenticidad y exactitud de todos aquellos documentos remitidos por este como soporte
para la suscripcién del presente contrato. i ESPECIFICAS: 1. Apoyar a la Secretaria de Salud y Seguridad Social
Municipal, en la gestion de la salud infantil en los eventos de salud publica relacionados a Infeccion Respiratoria
Aguda-IRA, Enfermedad Diarreica Aguda-EDA, Bajo Peso al Nacer y Desnutricibn en menores de 5 afios y
poblacion hasta los 18 afios, para lo cual debera: a. Revisar permanentemente |a notificacién de los eventos en el
SIVIGILA. b. Verificar la calidad del dato ¢. Solicitar ajustes de acuerdo a la verificacion de la calidad del dato. d.
Realizar visitas de campo de los eventos relacionados a su objeto. e. Apoyar en la realizacion de las unidades de
analisis, cuando sean requeridas f. Solicitar seguimiento a IPS y EPS. g. Asistir a las reuniones mensuales con el
equipo de vigitancia en salud ptblica. h. Direccionar las acciones de seguimiento a casos en el Municipio de
Monteria, .. Realizar asistencias técnicas conjunias e individuales a las IPS y EPS del Municipio. j. Generar la
informacién relacionada a los eventos, bajo peso al nacer a término, desnutricion en menores de 5 afios para la

fotografico/ 2. Brindar apoyo a la Secretaria de Salud y Seguridad Sacial Municipal en la gestion de la
concordaricia entre SIVIGILA y RIPS en los eventos de {IRA, EDA, DESNUTRICION EN MENORES DE 5 ANOS
Y BAJO PESO AL NACER), para lo cual debera: a. Solicitar informe de concordancia al referente del sistema de
informacién. b. Solicitar la revision de historias clinicas de eventos captados en RIPS y no notificados en
SIVIGILA. c. Consalidar los informes de concordancia de manera mensual/3. Brindar apayo a la Secretaria de
Salud y Seguridad Social Municipal en la realizacion de actividades de Informacion, educacion y comunicacion —
IEC, que permitan la articulacion intersectorial con Centros de Desarrollo Infantil y Hogares Infantiles de zona
rural y urbana de! Municipio de Monterfa, asi como estrategias para la identificacion oportuna y reporte de casos
de menores de 5 afios y poblacion hasta los 18 afios, con algin grado de desnutricion, como también visitas de
seguimiento a la gestion del riesgo por desnutricion en menores de 5 afios y acién hasta los 18 afios por

parte de las EAPB que operan en el Municipio de Monterfa, cuando sea asigrado por el supervisor. Para tal
Afrntm Anhara hasar antraca Aal infarma aiacitiun da 12 artividad dacarrnllada Annvar a la Secretaria de Salud
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EN MENORES DE 5 ANOS Y BAJO PESO AL NACER), para lo cual deberd: a. Apoyar en la elaboracién y/o
actualizacion de cada una de las resoluciones de conformacion. b. Apoyar.en la consolidacion as actas y
registros de asistencias y evidencias. ¢. Apoyar en la supervision del seguimiento de los planes de'mejoramiento.
Actividad que se evidenciard con la entrega de listado de asistencia y registro fotografico./ 6. Apoyar en la
realizacion del 100% de los COVE realizados en el Municipio de Monterfa COVE de su competencia, segin
corresponda, de acuerdo a las directrices impartidas por el coordinador de salud publica del municipio de
Monteriz. Para tal efecto, debera presentar listado de asistencia y regisfro fotografico de su participacion en el

Salu y Seguridad Social, para

estudio, seguimiento y control de brotes, cuando sea requerido, de acuerdo al
area de su competencia. Para ]

cual, debera proferir el respectivo informe de la actividad desarrollada, actas de

ial, a las reuniones, actividades extramurales, escenarios de crecimiento académico, unidades de
de inspeccion vigilancia y control con el equipo de vigilancia que sean delegadas y/o cuando sea
requerido
fotogréfic

actividades. 11. Las demds que les sean gSignadas por el Secretario de Salud y Seguridad Social, para el
desarrollo del presente objeto contractualy/CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA ALCALDIA DE
MONTERIA. 1. Ejercer la supervisién del cgntrato. 2. Realizar en la forma y condiciones pactadas el pago de las
sumas sefialadas en {a clausula relaiiva a la forma de pago, por concepto de honorarios. 3. Brindar la informacion y
documentacion que el contratista requiera para el adecuado desarolio y cumplimiento de su objéto. 4. Expedir el
respectivo registro presupuestal 5. Verificar el cumplimiento por parte del contrafista de los 3
seguridad social y la certificacion de afiliacion de a la ARL. CLAUSULA CUARTA: PLAZ(QY DE EJECUCION: El
contrato tendré un plazo de ejecucion contado a partir de la aprobacion de la garantia/frevia expedicion de
registro presupuestal; por up término de DOS (02) MESES Y VEINTICINCO (25) DIAZ./CLAUSULA QUINTAY-
VALOR: El valor corresponde al establecido en el Contrato Electronico. El valor {otal de’los henorarios asciende a
NES OCHOCIENTOS CINCO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE ($9.805.869.00 PAI@AGRAFO PRIMERO: Segun la informacion reportada en/el RUT, el contratista NO
es responsable del IVA. CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO. Una vez perfeccigifado el contrato y cumplidos
los requisitos para su ejecucion, EL MUNICIPIO lo pagara asi: a) DOS (2) PAGOS JGUALES MENSUALES, Pgi/
VALOR DE TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL OCHO NOVENTA Y CINCO PES

M/CTE ($3.460.895.00)/ y b) UN PAGO FINAL POR VALOR DE DOS LONES OCHOCIENTOS OCHENTA
Y CUATRO MIL SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($2.884.079.00)/PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos
del pago de cada una de las Cuentas de Cobro deberan estar acompafiadas de la documentacion que exige la
Secretaria de Hacienda Municipal como lo son: 1) Sus respectivas Certificaciones de Recibido a Satisfaccién del
objeto contratado, expedida por el Supervisor del contrato; previo Informe de las actividades desarrolladas; 2) Sus
respectivos soportes de page mensual al dia, de los aportes al sistema integral de seguridad social (Salud,
Pension y ARL); 3) Recibo de Pago, debidamente cancelado de los impuestos o estampillas a que tenga lugar el
presente contrato, si hay lugar a ello. PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectos del pago final, el contratista se
obliga a hacer entrega de los archivos y documentos a su cargo, debidamente inventariados, conforme a las
normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacion. PARAGRAFO TERCERO. EI
MUNICIPIO DE MONTERIA no pagara ninguna suma de dinero derivada de este CONTRATO mientras no hayan
cumplido previamente con los requisitos de ejecucion del mismo. PARAGRAFO CUARTO: El CONTRATANTE no
se hace responsable por las demoras presentadas en el tréamite para el pago al CONTRATISTA cuando ellas fueren
ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion, soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones
establecidas en el presente confrato que competan al supervisor del contrato. PARAGRAFO QUINTO. EL
CONTRATANTE hara las retenciones a que haya lugar sobre el pago, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes. PARAGRAFO SEXTO: En caso de terminacin anticipada del contrato, el pago sera proporcional a los
servicios efectivamente prestados. CLAUSULA SEPTIMA - LUGAR DE EJECUCION: EL CONTRATISTA
prestara sus servicios en la ciudad de MONTERIA — CORDOBA. CLAUSULA/OCTAVA- SUPERVISION Y
CONTROL: FEl seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y jurjdico del Contrato sera ejercido por el
CONTRATANTE z través de la SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL,/o por la persona designada por el
Ordenador del Gasto. PARAGRAFO PRIMERO: El Supervisor tendrd adémas de las funciones que por indole y
naturaleza del contrato le son propias, las siguientes: 4. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del objeto
contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; 2. Cerfificar el cumplimiento del objeto contratado, dentro
de las condiciones exigidas. 3. Revisar y aprobar los informes de actividades que deba rendir EL CONTRATISTA. 4.
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del confrato, en el evento en que existan reconocimientos a favor del CONTRATISTA. 10. Verificar mensualmente y
como requisito para cada pago, que EL CONTRATISTA se encuentre al dia en el pago de sus aportes al sistema
general de seguridad social en pension, salud y ARL, para lo cual se deben anexar las certificaciones expedidas por
las entidades a las cuales se les realizan diches apories o fotocopia de la planilla de pago. 12. Las demas
actividades necesarias para la correcta ejecucién del contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento de cambio
del supervisor, no serd necesario modificar el presente contrato y la designacion se efectuara mediante
comunicacién escrita del ordenador del gasto. PARAGRAFO TERCERO: El supervisor en sus actuaciones debera
cumplir con lo establecido en el Manual de Contratacién de la ALCALDIA DE MONTERIA y las Dependencias a su
cargo, asi como lo previsto en el procedimiento de supervision y liquidacion de la ejecucion contractual.
PARAGRAFO CUARTO: El supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53 de la
Ley 80 de 1.993 modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplira sus obligaciones, facultades y
deberes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011, y en las normas que lo
modifiquen CLAUSULA NOVENA- MULTAS. La aplicacion de muitas se entiende sin perjuicio de que, en el caso
de mediar las causales establecidas en el contrato, E|l CONTRATANTE, podra declarar y hacer efectiva la clausula
penal pecuniaria. Si EL CONTRATISTA se constituye en mora o incumple, total o parcialmente, las obligaciones que
asume en virtud de este confrato, salvo fuerza mayor o caso fortuifo, se causaran multas sucesivas del uno por
ciento (1%) del valor del contrato por cada dia de retardo, sin exceder el diez por ciento (10%) del valor del contrato
y sin perjuicio de que EL CONTRATANTE, pueda hacer efectiva la sancién pecuniaria por incumplimiento.
PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA autoriza expresamente al CONTRATANTE, para deducir
directamente el valor de las multas causadas de cualquier suma que se le deba desembolsar por razén de este
conirato. La suma de los valores por multas causadas en desarrollo del presente contrato no podra exceder el diez
. por ciento (10%) del valor del contrato. PARAGRAFO SEGUNDO. Estas multas ser&n acumulables y se
contabilizaran separadamente para cada una de las obligaciones incumplidas y que se causen por el simple atraso
y, los perjuicios que se causen al CONTRATANTE, por este aspecto se haran efectivos en forma separada, sin
detrimento de la indemnizacion de perjuicios a que haya lugar y de la clausula penal pecuniaria. CLAUSULA
DECIMA: PENAL PECUNIARIA. EL CONTRATISTA se obliga para con EL CONTRATANTE, a pagar una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, a titulo de indemnizacion para imputar el valor de los
perjuicios que éste llegare a sufrir en caso de incumplimiento total o parcial de las obligaciones que por medio del
presente documento adquiere, sin perjuicio de lo establecido en la clausula anterior. El valor de la clausula penal
pecuniaria que se haga efectiva, se considerara como pago parcial pero no definiivo de los perjuicios causados.
PARAGRAFO UNICO. EL CONTRATISTA autoriza expresamente al CONTRATANTE, con la simple suscripcién del
presente contrato, a descontar y tomar el valor de la clausula penal pecuniaria de que trata esta clausula, de
cualquier suma que se adeude por concepto de este contrato, sin perjuicio de hacerla efectiva a fravés de la
garantia constituida o conforme a la ley. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DE LA CADUCIDAD Y SUS EFECTOS.
EL CONTRATANTE, podra declarar la caducidad de este conirato en caso de incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones contractuales por parte del CONTRATISTA que afecten de manera grave y directa la ejecucion del
contrato y evidencie que puede conducir a su paralizacion; cuando EL CONTRATISTA incumpla la obligacion
establecida en el numeral 5° del articulo 5° de la Ley 80 de 1993 o celebre pactos o acuerdos prohibidos. Declarada
la caducidad: a) No habra lugar a indemnizacion para EL CONTRATISTA, quien se hara acreedora a las sanciones
e inhabilidades previstas en la ley. b) Quedaran sin efecto los derechos no causados a favor del EL CONTRATISTA.
c) Se haran efectivas las garantias a que haya lugar, las multas previamente decretadas y no hechas efecfivas
. anteriormente y la clausula penal pecuniaria. d) Se suspenderan los pagos que se hubieren librado o fueren a
librarse o entregarse a favor del CONTRATISTA. Ejecutoriada la resolucién de caducidad, se dara por terminado el
presente contrato y se ordenara su liquidacion en el estado en que se encuentre. En la liquidacion se consignaran las
prestaciones a cargo de las partes. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: TERMINACION, MODIFICACION E
INTERPRETACION UNILATERAL. De conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 80 de 1993,
el presente contratc podrd ser terminado, modificado e interpretadc en forma unilateral por EL
CONTRATANTE, con sujecion a lo dispuesto en los articulos 15 a 17 inclusive de la mencionada ley.
PARAGRAFO UNICO. En el evento de incumplimiento de las obligaciones por parte del CONTRATISTA o que
ésta no se presente a la liquidacion del presente contrato en el caso de que requiera liquidarse o no aporte los
documentos requeridos para el efecto, se acudira al procedimiento previsto en la Ley 80 de 1993, 1150 de
2007 y 1474 de 2011. CLAUSULA DECIMA TERCERA: SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO. Por
circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito o cuando las partes de comin acuerdo lo consideren pertinente, la
suspensién constara mediante acta suscrita por el Ordenador del Gasto, supervisor o interventor y
el contratista, la cual debera ser solicitada ante la Oficina Juridica, por el supervisor o interventor dentro los
cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha de suspension. PARAGRAFO PRIMERO. Se entienden por fuerza
mayor o caso fortuito las situaciones contempladas y definidas por el Cédigo Civil Golombiano. PARAGRAFO

SEGUNDO. EL CONTRATISTA, no indemnizara los dafios y perjuicios que sufra EL CONTRATISTA como
AAneaniiannia da la fiiarza mauvar va racn fartiitn dehidameante comnrohada CLAUSULA DECIMA CUAR-I-A -
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partir de la fecha del comienzo de dichas cimmsiancias. Deniro de un plazo no mayor de diez (10) dias desde
la fecha de tal aviso, la paric sfeciada por & imipravisto deberd enviar una carla cerlificads ansxando el
documenta de la autoridad competente en el cual se ceriifiquen las condiciones arriba mencionadas v las
medidas tomadas para evitarlo, de ser ello procedente, excepio en el evento en que se trate de hechos notorios
de publico conocimiento. Durante el periodo en que persistan las circunstancias arriba mencionadas, las partes
estan obligadas a tomar las medidas necesarias para reducir fos perjuicios provocados por fas mismas. La parte
afectada por tales circunstancias que no le haya sido posible cumplir con ias obligaciones contractuales, debera
informar periddicamenie a la otra parte sobre el estado en que esta transcurriendo el imprevisto. Si estas
circunstancias duran mas de dos (2) meses, las partes deberan penerse de acuerdo con el fin de adecuar las
condiciones del contrato a las nuevas situaciones que se presenten. CLAUSULA DECIMA QUINTA.- CESION:
EL CONTRATISTA no podra ceder en todo o en parte el presente confrato, sin autorizacién previa, expresa y
escrita del CONTRATANTE. En todo caso, el cesionario debera acreditar iguales o superiores condiciones de
idoneidad y experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios dela Entidad. CLAUSULA DECINIA SEXTA. -
INFORMES: EL CONTRATISTA se obliga a presentar por escrito los informes mensuales de actividades que
solicite EI CONTRATANTE, a través del supervisor. PARAGRAFO UNICO. La presentacién de los informes de
que trata esta clausula es requisito previo para el pago del valor del contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
AUTONOMIA DEL CONTRATISTA. Por tratarse de un contrato de prestacitn de servicios profesionales y apoyo
a la gestion regido por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus Decretos reglamentarios EL CONTRATISTA
actuara con total autonomfa técnica, administrativa y plena independencia, por lo cual no contrae ningin vincuio
de caracter laboral con EL CONTRATANTE. El presente contrato en ningin caso causara el pago de
prestaciones sociales y demas inherentes a la prevision social a favor del CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA
OCTAVA. PROPIEDAD INTELECTUAL.: Los derechos patrimoniales que surjan de la produccion intelectual que
EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su confratc o con ocasion de ellas,
pertenecen a la entidad, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte del CONTRATISTA a
favor del CONTRATANTE. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA le pertenecen a
éste, salvo: &) En el evento que la invencion haya sido realizada por EL CONTRATISTA contratado para
investigar, siempre y cuando la invericion sea el resultado de la mision especifica para la cual haya sido
contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido confratado para investigar y la invencion se obtiene
mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de las actividades adelantadas en desarrollo del
confrato; caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad del CONTRATANTE. Todo lo anterior, sin
perjuicio de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza del creador de {a obra, de acuerdo con
la Ley 23 de 1982, ia Decisitn 351 y 486 de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacion y
difusién de los productos se realizaran bajo la autorizacion del CONTRATANTE. CLAUSULA NOVENA: DE
PROTECCION DE DATOS: De conformidad con lo dispuesto en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, los datos
personales que se obtengan por parte del CONTRATISTA (titular de la Informacién) a través de los vinculos
contractuales celebrados entre el CONTRATANTE y e CONTRATISTA, seran compilados, almacenados,
consultados, usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y objeto de tratamiento en bases de
datos, las cuales estaran destinadas a las siguientes finalidades: i) Dar cumplimiento de las obligaciones de la
entidad con Organismos de Control, Inspeccidn y Vigilancia, asi como para dar respuesta a requerimientos de
organismos gubernamentales y demas autoridades nacionales y judiciales, asl como para dar
cumplimiento por parte del CONTRATANTE de sus obligaciones legales, judiciales u 6rdenes administrativas. ii)
Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por el CONTRATANTE con EL CONTRATISTA, con
relacion a pago de los honorarios y demdas consagradas en el contrato. Con la aceptacién de la presente
auforizacion, EL CONTRATISTA permite el tratamiento de sus datos personales para las finalidades
mencionadas y reconoce que los datos suministrados al CONTRATANTE son ciertos, dejando por sentado
que no se ha omitido o adulterado ninguna informacién. Se deja constancia que EL. CONTRATISTA tiene el
derecho de acceder en cualguier momento a los datos suministrados, a solicitar su comeccién, actualizacion o
supresiébn en los términos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido al
CONTRATANTE indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites anteriormente
mencionados, con el fin que el CONTRATANTE pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas. El
CONTRATANTE se comprometera a implementar todas las medidas necesarias para garantizar un tratamiento
idoneo de los datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia. CLAUSULA
VIGESIMA. - AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre, previa, expresa, y
voluntaria al CONTRATANTE, para hacer uso de sus datos personales y dar tratamiento para fines institucionales
y/o atencion de requerimientos de otras entidades del Estado, y declara que ha sido informado de los derechos
como titular de los datos personales que proporciono para el presernte contrato previstos en la Constitucion y la
Ley. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DE CONFIDENCIALIDAD: 1. No divuigar la informacién que le sea
suministrada por la entidad o que tenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, sin
nrevin ranseniimientn escrifo nor narte de la entidad. 2. Guardar secreto profesional. 3. No comunicar ni divulaar,
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persona natural o juridica designada para i3l iin, reafice las invesiigaciones que considere periinentes sobre su
personal, asi como sobre su entorno. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. DECLARACION DE HABILIDAD: EL
CONTRATISTA manifiesta bajo Ia gravedad de juramento, que se eniiende prestado con la firma del presente
documento, na encaonfrarse incurso en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion
legal para celebrar y ejecutar el presente conirato, previstas en los articulos 8, 9 y 10 de Ia Ley 80 de 1993, modificada
por la Ley 1150 de 2007 y en los ariiculos 1, 2, 3 v 4 de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO PRIMERD. Asi mismo,
EL CONTRATISTA declara no estar incurso en la causal de inhabilidad consagrada en el numeral 4 del articulo 38 de
la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 por no enconirarse en el Boletin de
Responsables fiscales de la Confralorfa General de la Repiblica; y que sus recursos provienen del desamollo de
actividades licitas, en el marco de lo previsto en el articulo 27 de la Ley 1121 de 2006. PARAGRAFO SEGUNDO. EL
CONTRATISTA respondera conforme o establece la ley por haber ocultado al contratar inhabilidades,
incompatibilidades y/o prohibiciones y/o por haber suministrado informacion falsa. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA. EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato es de prestacién de servicios, por lo
tanto, no genera vinculo laboral alguno con la Administracion Pablica ni da lugar a un régimen prestacional (Ley
80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, ei CONTRATANTE solo respondera por los honorarios
pactados en el mismo. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y
defenderd a su propio costo al CONTRATANTE de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y
responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del
CONTRATISTA en el desanollo de este contrato. EL CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus
proveedores 0 terceros presenten reclamaciones judiciales o exirajudiciales contra el CONTRATANTE, con ocasién 0
por razon de sus acciones u omisiones, relacionadas con la ejecucion del presente conirato. CLAUSULA
. VIGESIMIA QUINTA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estard exento de
responsabilidad o penalidad por afraso de las obligaciones del presente confrato, en caso de fuerza mayor o caso
fortuito exenta de culpa que afecte Ia ejecucion del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley. El
CONTRATISTA informara por escrito al supervisor dentro de los diez (10) dfas habiles siguientes a la ocurrencia.
CLAUSULA VIGESIMIA SEXTA- PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. De conformidad
con lo dispuesto en el Artfculo 41 inciso 2° y paragrafo 1° de la Ley 80 de 1993 y en numeral 1 literal a) del
articulo 2 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012, EL CONTRATISTA esta obligada cumplir y mantener al dia su
compromiso de pago al Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pensién y ARL. CLAUSULA
VIGESINMIA SEPTIMA- RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA con ocasion de la
celebracion y ejecucion del presente contrato, respondera civil y penalmente por las obligaciones derivadas del
mismo y por las acciones y omisiones que le fueren imputables y que causen dafio al CONTRATANTE.
CLAUSULA VIGESIMIA OCTAVA- PROHIBICIONES. EL CONTRATISTA de manera expresa, se obliga a cumplir
con las siguientes reglas y limitaciones: 1. No podra iniciar la ejecucion del confrato mientras no se cumplan los
requisitos de ejecucion; tampoco podra solicitar pago alguno con cargo a este conirato por servicios prestados sin
el cumplimiento de los requisitos establecidos para ese efecto en este contrato. 2. Las adiciones o prérrogas se
acordaran por escrito. 3. S6lo podra ejecutar las actividades hasta la concurrencia del valor y tiempo pactados
en este documento o en las adiciones que se suscriban. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA- CAUSALES DE
TERMINACION. E! presente contrato se podra terminar en los siguientes eventos: 1. Por vencimiento del plazo
de ejecuciodn. 2. Por mutuo acuerdo entre las partes. 3. Por elcumplimiento del objeto contractual.
4. En forma unilateral por parte del CONTRATANTE, conforme a lo establecido en Ia ley. 5. Por causas legales.
. CLAUSULA TRIGESIMA: LIQUIDACION DEL CONTRATO. De conformidad con lo establecido en el inciso final
del articulo 217 del Decreto Ley 0019 de 2012, el presente contrato no requiere liquidacion, sin embargo, en el
evento de terminacién anticipada, existiendo saldos por liberar a reconocimienios a EL CONTRATISTA, se
liguidara este contrato de comin acuerdo entre las partes dentro de los seis (6) meses siguientes a la
finalizacion del mismo, mediante acta que suscribiran el ordenador del gasto, EL CONTRATISTA y el supervisor.
Si EL CONTRATISTA no se presenta a la liquidacién o las partes no llegan a acuerdo sobre el contenido de la
misma, sera practicada directa y unilateraimente por EL. CONTRATANTE, y se adoptara por acto administrativo
motfivado susceptible del recurso de reposicién. Para la liquidacion sera necesaria la presentacion de los siguientes
documentos: 1. Copia del acta de recibo a satisfaccion del servicio. 2. Constancia suscrita por el supervisor,
en la cual se registre que EL CONTRATISTA se encuentra a paz y salvo por cualquier concepto
relacionado con el objeto del presente contrato. 3. Certificacion de pagos expedida por el la Oficina de Tesoreria del
Municipio. 4. Los demés documentos y procedimientos establecidos en el Manual de Confratacion de la ALCALDIA
DE MONTERIA y la dependencia a su cargo, asi como en el procedimiento de supervision y liquidacion de la
ejecucion contractual. PARAGRAFO UNICO. El frémite de liquidacion del contrato se sujetara a lo dispuesto en los
articulos 60 de la Ley 80 de 1993, articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreio Ley 019 de 2012. CLAUSULA
TRIGESIMA PRIMERA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. Las diferencias o controversias
que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacion de la déausula de caducidad y de terminacion,
modificacién e infernretacién unilateral. con ocasion de la celebracion, elecucion, terminacion y liquidacion del presente
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Alcaldia de Monteria
perfecciona con la fima de las paries. Para el inicio de Ia ejecucitn del coniralo se requisre Ia expedicion del registro
presupuestal, y la aprobacin de la garantia. CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA- INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: EI. CONTRATISTA al suscribir el presente contrato manifiesta bajo la gravedad del
juramento, que no se halla incursa en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad a que se refieren los
articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, lLey 1474 de 2011 y demas disposiciones
constitucionales y legales vigentes. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA- REGISTRO Y APROPIACION
PRESUPUESTALES. El presente contrato esta sujeto a registro presupuestal y la entrega de las sumas de dinero
a que se obliga EL CONTRATANTE, se subordinan a las apropiaciones que de las mismas se haga en los
respectivos presupuestos. CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: DOMICILIO CONTRACTUAL Y NOTIFICACIONES.
Las partes acuerdan como domicilio contractual la ciudad de Monteria — Cérdoba, EL CONTRATANTE, recibira
notificaciones en la carrera 27 No. 3 — 16, edificio Antonio de la Torre y Miranda de la ciudad de Monierfa, y
EL CONTRATISTA recibira notificaciones en la direccion de correspondencia suministrada en el Formato Unico
de Hoja de Vida de la Funcién Publica - SIGEP o en el correo electronico proporcionado en el mismo. En virtud de
lo anterior se autoriza la notificacion a través de medio fisico o electronico. PARAGRAFOQ. EL CONTRATISTA
expresamente autoriza al CONTRATANTE a efectuar cualquier notificacion, en los términos del articulo 68 de la
Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente contrato, como en las actuaciones, framites y/o procesos
administrativos que se llegaren a adelantar, tanto en la etapa precontractual, contractual, de ejecucion del contrato
y liquidacion, en la direccion de correo electrénico consignada en la propuesta de servicios.

. Proyecta: Yesly Ochoa Yanes — Contratishy ¥
Reviso: Maria Andrea Gomez- Contrafisia
Reviso: Katya Cabrales B - Asesora Contrataci§
Aprob6: Karina Carrascal — p[adelauﬁuna AdsEora
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Alcaldia de Monteria

SECRETARIA DE SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL

MUNICIPAL

ACTA DE INICIO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

N.° CD-SSM-1064-2022

CONTRATO: CD-SSM-1064-2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MONTERIA

CONTRATISTA: MARIA FERNANDA HERNANDEZ JIMENEZ
PRESTACION DE SERVICIOS

OBJETO DEL CONTRATO | \n)) ANCIA DE LA SALUD INFANTIL (IRA,

PROFESIONALES PARA APOYAR A LA
SECRETARIA DE SALUD Y SEGURIDAD
SOCIAL EN LO RELACIONADO CON LA

EDA, DESNUTRICION EN MENORES DE 5
ANOS Y BAJO PESO AL NACER), EN EL
MUNICIPIO DE MONTERIA (40%).

NUEVE MILONES OCHOCIENTOS CINCO

< SR |

VALOR DEL CONTRATO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE ($9.805.869.00)

PLAZO DE EJECUCION: DOS (02) MESES Y VEINTICINCO (25) DIAS

FECHA ACTA DE INICIO: 05 DE OCTUBRE DE 2022

En Monteria, a los cinco (05) dias del mes de octubre del ano Dos Mil Veintidés
(2022), se reunieron la Secretaria de Salud y Seguridad Social Municipal de
Monteria, Doctora YOLANDA ROJAS PALOMINO, en calidad de supervisor del
contrato y la sefiora MARIA FERNANDA HERNANDEZ JIMENEZ, identificada con
cedula de ciudadania No. 1.069.465.082 de Sahagun - Cérdoba, en su calidad de
contratista, con el proposito de suscribir [a presente Acta y dar inicio al contrato de

la referencia.

En constancia se firma por los que en ella intervinieron a los cinco (05) dias del mes

de octubre del afio Dos Mil Veintidés (2022).
Satretaria de Salud Montesig

'c.mos:rm:ug - L'?M" v

YOLANDA ROJAS PALOMINO
SECRETARIA DE SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL MUNICIPAL

SUPERVISOR

thasfoathlexmam

C.C. No. 1.069.465.082 de Sahagun - Cérdoba
CONTRATISTA

Proyecté: Yesly Ochoa Yanes -cmmmug

Grobiero de (« GE  TIE



% VERSION:1
el ACTA FINAL DE EJECUCION
Alcaldia de Monteria Secretaria de Salud y Seguridad Social Pagina 1de 1
2020
ACTA FINAL DE EJECUCION
30 DICIEMBRE DE 2022 ¢ o
CONTRATO N°: CD-SSM-1064-2022 .
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MONTERIA .
CONTRATISTA: MARIA FERNANDA HERNANDEZ JIMENEZ  «

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA
SECRETARIA DE SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL EN LO RELACIONADO CON
OBJETO DEL CONTRATO: LA VIGILANCIA DE LA SALUD INFANTIL (IRA, EDA, DESNUTRICION EN
MENORES DE 5 ANOS Y BAJO PESO AL NACER A TERMINO), EN EL
MUNICIPIO DE MONTERIA,

NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS CINCO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y
VALOR DEL CONTRATO: NUEVE PESOS MCTE ($9.805. 869.00).

CERTIFICADO DE

DISPONIBILIDAD 22002339 DEL 21 DE SEPTIEMBRE DE 2022 POR ($10.382.685.00) /
PRESUPUESTAL NUMERO:

CERTIFICADO DE REGISTRO

PRESUPUESTAL NUMERO: 22002318 DEL 05 DE OCTUBRE DE 2022 POR ($9.805.869.00) ¢

PLAZO DE EJECUCION: 2 MESES Y 25 DIAS 7
'FECHA ACTA DE INICIO: 05 DE OCTUBRE DE 2022 .
PERIODO DE EJECUCION DE LA ’
SRESENTE ACTA: 05 DE DICIEMBRE A 30 DE DICIEMBRE 2022

PERIODO TOTAL DE EJECUCION | 05 DE OCTUBRE DE 2022 AL 30 DE DICIEMBRE DE 2022

Una vez perfeccionado el contrato y cumplidos los requisitos para su
ejecucion, EL MUNICIPIO lo pagara asi: DOS (2) PAGOS IGUALES
MENSUALES, cada uno por valor de TRES MILLONES CUETROCIENTOS
SESENTA MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS MCTE ($3.
460.895 M/CTE), Y UN PAGO FINAL POR VALOR DE DOS MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL SETENTA Y NUEVE PESOS
MCTE ($2. 884.079) pagos que se haran efectivos previo cumplimiento del
objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos del pago de cada
FORMA DE PAGO una de las Cuentas de Cobro deberdn estar acompaiiadas de la
documentacion que exige la Secretaria de Hacienda Municipal como lo son:
1) Certificado de cumplimiento, acta parcial de ejecucién e informe de
supervisién, suscritos por el Supervisor del contrato; previo Informe de las
actividades desarrolladas por el contratista; 2) Sus respectivos soportes de
pago mensual al dia, de los aportes al sistema integral de seguridad social
(Salud, Pensidn y ARL); 3) Recibo de Pago, debidamente cancelado de los
impuestos o estampillas a que tenga lugar el presente contrato, si hay Jigar

a ello.
VALOR A PAGAR POR ESTE DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL SETENTA Y NUEVE
PERIODO: PESOS MCTE ($2. 884.079).

En Monteria a los (30) dias del mes de diciembre del afio 2022, se reunieron en la oficina de la
Secretaria de Salud y Seguridad Social del Municipio de Monteria, YOLANDA ROJAS PALOMINO en
calidad de Supervisor del contrato y MARIA FERNANDA HERNANDEZ JIMENEZ en calidad de
Contratista de la Secretaria de Salud Y Seguridad Social, estando vigente el Contrato identificado en el
encabezamiento de la presente Acta, con el propdsito de dejar constancia de la verificacion y
certificacion el cumplimiento satisfactorio tota( del objeto del presente contrato durante el periodo
comprendido entre 05 OCTUBRE DE 2022 AL 30 DE DICIEMBRE DE 2022.’ o

Una vez revisado y verificado el informe de ejecucién del periodo a cobrar, certifica que efectivamente
el contratista cumplié con las obligaciones 1,2,4,5,6,9,10 Y 11 por lo tanto, es procedente el pago
correspondiente a la presente acta final.

W.‘.mi\ﬂ
En constancia se firma por los que m,eﬂaﬁ%f‘ewm\emn /

\,-.N, -

S (e,

YOLANDA ROJAS PALOMIN MARI FERN NDA HERNANDEZ JIMENEZ
Secretaria de Salud y Seguridad Social Contratista
Supervisor

l’\ _T.—“O/)u-ld




PRESTACION DE SERVICIOS PROFES LES CELEBRADO CON MARIA
FERNANDA RNANDEZ JIMENE IDENTIFICADA CON C.C. N.
1.069.465.082/0E SAHAGU

ANEXO DE CONDICIONES CONT:;:JJJALES DEL CONTRATO DE

Alcaldia de Monteria

Las partes de comun acuerdo hemos convenido integrar al Contrato Electrénico que se encuentra en el SECOP
11, las siguientes clausulas que conforman el Contrato:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA
SECRETARIA DE SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL EN LO RELACIONADO CON LA VIGILANCIA DE LA SALUD
INFANTIL (IRA, EDA, DESNUTRICION EN MENORES DE 5 ANOS Y BAJO PESO AL NACER), EN EL
MUNICIPIO DE MONTERIA (40%)"Zgoyando las siguientes actividades. CLAUSULA SEGUNDA:
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato, EL CONTRATISTA tiene las siguientes
obligaciones: |. GENERALES: 1. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el
desarrollo del contrato y proponer alternativas de solucién a las mismas. 2. Atender las peticiones y/o consultas que
le indique el supervisor y se relacionen con el objeto del contrato, 3. Asistir y participar en los Comités, reuniones,
talleres, juntas y demas eventos que le indique el supervisor y se relacionen con el objeto del contrato. 4. Presentar
los informes que le indique el supervisor y especialmente los sefialados en el acépite relativo a la forma de pago. 5.
Cumplir las indicaciones, recomendaciones y/o sugerencias impartidas por el encargado del control y vigilancia del
contrato y las demas que sean inherentes al objeto de la contratacion. 6. Informar a la Alcaldia de Monteria dentro
de las 48 horas siguientes, los accidentes de trabajo en desarrollo de actividades para el cumplimiento del objeto
contractual. 7. Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes
parafiscales, seglin corresponda de conformidad por lo establecido por la normatividad vigente, presentar los
respectivos comprobantes de pago y la certificacion de afiliacién de ARL. 8. Todas las demas en cumplimiento del
Decreto 1072 de 2015 y el Decreto 1273 de 2018 y las contempladas en el Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el trabajo de la entidad. 9. Defender en todas sus actuaciones los intereses de la ALCALDIA DE
MONTERIA y de las Dependencias a su cargo segln corresponda, y obrar con lealtad y buena fe en todas las
etapas contractuales. 10. Conocer y acatar lo dispuesto en el Manual de Contratacién de la entidad. 11. Informar
oportunamente de cualquier peticion, amenaza de quien actuando por fuera de la ley pretenda obligario a hacer u
omitir algn acto u ocultar hechos que afecten los intereses de la entidad o de las Dependencias a su cargo. 12.
Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad.
Por lo tanto, no existe ni existira ningin tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno del contratista con la
ALCALDIA DE MONTERIA. 13. Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y seis (6) meses
mas y presentarse a la ALCALDIA DE MONTERIA en el momento en que sea requerido por el mismo.14. Adelantar
oportunamente los tramites y cumplir los requisitos para la ejecucion y legalizacion del contrato. 15. Desamollar |as
actividades y productos materia del contrato bajo los principios, lineamientos y directrices trazadas por la entidad. 16.
Mantener actualizada en |a pagina web de la Funcion Plblica- SIGEP, la respectiva hoja de vida, asi como todos los
soportes necesarios para dar cumplimiento a la Ley 1712 y su decreto reglamentario 103 de 2015. 17. Todas las
demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual. PARAGRAFO: E| contratista es
responsable de |a veracidad, autenticidad y exactitud de todos aquellos documentos remitidos por este como soporte
para la suscripcion del presente contrato. Il ESPECIFICAS: 1. Apoyar a la Secretaria de Salud y Seguridad Social
Municipal, en la gestion de |a salud infantil en los eventos de salud publica relacionados a Infeccion Respiratoria
Aguda-IRA, Enfermedad Diarreica Aguda-EDA, Bajo Peso al Nacer y Desnutricion en menores de 5 afios y
poblacién hasta los 18 afios, para lo cual debera: a. Revisar permanentemente la notificacion de los eventos en el
SIVIGILA. b. Verificar la calidad del dato ¢. Solicitar ajustes de acuerdo a la verificacién de la calidad del dato. d.
Realizar visitas de campo de los eventos relacionados a su cbjeto. e. Apoyar en la realizacion de las unidades de
analisis, cuando sean requeridas f. Solicitar seguimiento a IPS y EPS. g. Asistir a las reuniones mensuales con el
equipo de vigilancia en salud publica. h. Direccionar las acciones de seguimiento a casos en el Municipio de
Monteria, i. Realizar asistencias técnicas conjuntas e individuales a las IPS y EPS del Municipio. j. Generar la
informacién relacionada a los eventos, bajo peso al nacer a término, desnutricion en menores de 5 afios para la
elaboraciéon delboletin epidemioldgico y k. consolidar los indicadores de sus eventos mensualmente. Actividad
que se evigenciara con la entrega de informe ejecutivo, acta de reunion, listado de asistencia y registro
fotograficge” 2. Brindar apoyo a la Secretaria de Salud y Seguridad Social Municipal en la gestion de la
concordancia entre SIVIGILA y RIPS en los eventos de (IRA, EDA, DESNUTRICION EN MENORES DE 5 ANOS
Y BAJO PESO AL NACER), para lo cual debera: a. Solicitar informe de concordancia al referente del sistema de
informacion. b. Solicitar la revision de historias clinicas de eventos ca;it/a?g en RIPS y no notificados en
SIVIGILA. c. Consolidar los informes de concordancia de manera mensual/3. Brindar apoyo a la Secretaria de
Salud y Seguridad Social Municipal en la realizacion de actividades de Informacién, educacién y comunicacion —
IEC, que permitan la articulacion intersectorial con Centros de Desarrollo Infantil y Hogares Infantiles de zona
rural y urbana del Municipio de Monteria, asi como estrategias para la identificacion oportuna y reporte de casos
de menores de 5 afios y poblacién hasta los 18 afios, con algun grado de desnutricion, como también visitas de
seguimiento a la gestion del riesgo por desnutricion en menores de 5 afios y lacion hasta los 18 afios por
parte de las EAPB que operan en el Mummplo de Montena cuando sea asjghado por el supervisor. Para tal
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EN MENORES DE 5 ANOS Y BAJO PESO AL NACER), para lo cual debera: a. Apoyar en la elaboracion y/o
actualizacion de cada una de las resoluciones de conformacion. b. Apoyar en la ccmsolida:ﬁkde las actas y

registros de asistencias y evidencias. c. Apoyar en la supervision del seguimiento de los planes g€ mejoramiento.
Actividad que se evidenciara con la entrega de listado de asistencia y registro fotografica/” 6. Apoyar en la
realizacion del 100% de los COVE realizados en el Municipio de Monteria COVE de su competencia, segin
corresponda, de acuerdo a las directrices impartidas por el coordinador de salud publica del municipio de
Monterig. Para tal efecto, deberd presentar listado de asistencia y registro fotogréfico de su participacion en el
COVE/7. Participar activamente en el equipo de respuesta inmediata (ERI) conformado por la Secretaria de
Salud y Seguridad Social, para gl estudio, seguimiento y control de brotes, cuando sea requerido, de acuerdo al
area de su competencia. F‘-’a?/(o9 cual, debera proferir el respectivo informe de la actividad desarrollada, actas de
reunion y registro fotografico¥ 8. Apoyar a la Secretaria de Salud y Seguridad Social Municipal, en el seguimiento
de las actividades del plan de intervenciones colectivas de galud publica del Municipio de Monteria, cuando sea
requerido por el supervisor. Para tal efecto debera Zé:r entrega del informe ejecutivo de la actividad
desarrollada, acta de reunién y/o visitas, registro fotografiCo. 9. Asistir en representacion de la Secretaria de Salud
y Seguridad Social, a las reuniones, actividades extramurales, escenarios de crecimiento académico, unidades de
analisis, visitas de inspeccion vigilancia y control con el equipo de vigilancia que sean delegadas y/o cuando sea
requerido por el supervisor. Para tal efecto, deberd presentar informes, actas, listado de asistencia y registro
fotografico. /0. Presentar cronograma de actividades e informe ejecutivo mensual de avances del area en los
primeros cingd (5) dias de cada mes. El informe ejecutivo mensual debe contener avances y estado actual de las
actividades/ 11. Las demas que les sean agignadas por el Secretario de Salud y Seguridad Social, para el
desarrollo del presente objeto contractual./CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA ALCALDIA DE
MONTERIA. 1. Ejercer la supervisién del contrato. 2. Realizar en la forma y condiciones pactadas el pago de las
sumas sefaladas en la clausula relativa a |a forma de pago, por concepto de honorarios. 3. Brindar la informacion y
documentacion que el contratista requiera para el adecuado desarrollo y cumplimiento de su objeto. 4. Expedir el
respectivo registro presupuestal 5. Verificar el cumplimiento por parte del contratista de los aportes efectuados a
seguridad social y la certificacién de afiliacién de a la ARL. CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE EJECUCION: El
contrato tendré un plazo de ejecucion contado a parfjr’de la aprobacién de la garantia, previa expedicion del
registro presupuestal;, por un término de SEIS (OsyiggES. CLAUSULA QUINTA. - VALOR: El valor corresponde
al establecido en el Contrato Electrénico. El valdr total de los honorarios asciende a la suma de VEINTE
MILLONES SEﬁéNTOS SESENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS SETENTA PESOS MI/CTE
($20.765.370.00 ARAGRAFO PRIMERO: Segun la informacion reportada en el RUT, el contratista Ng/es
responsable del IVA. CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO. Una vez eccionado el contrato y cumplidos los
requisitos para su ejecucion, EL MUNICIPIO lo pagara asi: SEIS (6)'PAGOS IGUALES MENSUALES, POR
VALOR DE TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($3.460.895.00)./PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos del pago de cada una de las Cuentas de Cobro
deberan estar acompariadas de la documentacién que exige la Secretaria de Hacienda Municipal como lo son: 1)
Sus respectivas Certificaciones de Recibido a Satisfaccion del objeto contratado, expedida por el Supervisor del
contrato; previo Informe de las actividades desarrolladas; 2) Sus respectivos soportes de pago mensual al dia, de
los aportes al sistema integral de seguridad social (Salud, Pension y ARL); 3) Recibo de Pago, debidamente
cancelado de los impuestos o estampillas a que tenga lugar el presente contrato, si hay lugar a ello.
PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectos del pago final, el contratista se obliga a hacer entrega de los archivos y
documentos a su cargo, debidamente inventariados, conforme a las normas y procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacién. PARAGRAFO TERCERO. ElI MUNICIPIO DE MONTERIA no pagara ninguna
suma de dinero derivada de este CONTRATO mientras no hayan cumplido previamente con los requisitos de
ejecucion del mismo. PARAGRAFO CUARTO: EI CONTRATANTE no se hace responsable por las demoras
presentadas en el tramite para el pago al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse
incompleta la documentacion, soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente
contrato que competan al supervisor del contrato. PARAGRAFO QUINTO. EL CONTRATANTE hara las retenciones
a que haya lugar sobre el pago, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes. PARAGRAFO SEXTO: En caso
de terminacién anticipada del contrato, el pago seré proporcional a los servicios efectivamente prestados.
CLAUSULA SEPTIMA - LUGAR DE EJECUCION: EL CONTRATISTA prestara sus servicios en la ciudad de
MONTERIA — CORDOBA. CLAUSULA OCTAVA- SUPERVISION Y CONTROL: E|l seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y juridice” del Contrato sera ejercide por el CONTRATANTE a traves de la
SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL; # por la persona designada por el Ordenador del Gasto. PARAGRAFO
PRIMERO: E| Supervisor tendra adema$é de las funciones que por indole y naturaleza del contrato le son propias,
las siguientes: 1. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA; 2. Certificar el cumplimiento del objeto contratado, dentro de las condiciones exigidas. 3. Revisar y
aprobar Ios informes de actividades que deba rendlr EL CONTRATISTA 4. Autorizar con su firma los pagos que
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encuentre al dia en el pago de sus aportes al sistema general de seguridad social en pension, salud y ARL, para lo
cual se deben anexar las certificaciones expedidas por las entidades a las cuales se les realizan dichos aportes o
fotocopia de la planilla de pago. 12. Las demas actividades necesarias para la correcta ejecucion del contrato.
PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento de cambio del supervisor, no sera necesario modificar el presente contrato
y la designacion se efectuard mediante comunicacion escrita del ordenador del gasto. PARAGRAFO TERCERO: El
supervisor en sus actuaciones debera cumplir con lo establecido en el Manual de Contratacién de la ALCALDIA DE
MONTERIA y las Dependencias a su cargo, asi como lo previsto en el procedimiento de supervisién y liquidacién de
la ejecucion contractual. PARAGRAFO CUARTO: El supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 53 de la Ley 80 de 1.993 modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplird sus
obligaciones, facultades y deberes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011,
y en las normas que lo modifiquen CLAUSULA NOVENA- MULTAS. La aplicacion de multas se entiende sin
perjuicio de que, en el caso de mediar las causales establecidas en el contrato, EIl CONTRATANTE, podra declarar
y hacer efectiva la clausula penal pecuniaria. Si EL CONTRATISTA se constituye en mora o incumple, total 0
parciaimente, las obligaciones que asume en virtud de este contrato, salvo fuerza mayor o caso fortuito, se causaran
multas sucesivas del uno por ciento (1%) del valor del contrato por cada dia de retardo, sin exceder el diez por
ciento (10%) del valor del contrato y sin perjuicio de que EL CONTRATANTE, pueda hacer efectiva la sancion
pecuniaria por incumplimiento. PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA autoriza expresamente al
CONTRATANTE, para deducir directamente el valor de las multas causadas de cualquier suma gue se le deba
desembolsar por razén de este contrato. La suma de los valores por multas causadas en desarrolio del presente
contrato no podra exceder el diez por ciento (10%) del valor del contrato. PARAGRAFO SEGUNDO. Estas muiltas
seran acumulables y se contabilizaran separadamente para cada una de las obligaciones incumplidas y que se
causen por el simple atraso y, los perjuicios que se causen al CONTRATANTE, por este aspecto se haran efectivos
en forma separada, sin detrimento de la indemnizacion de perjuicios a que haya lugar y de la clausula penal
pecuniaria. CLAUSULA DECIMA: PENAL PECUNIARIA. EL CONTRATISTA se obliga para con EL
CONTRATANTE, a pagar una suma equwa!ente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, a titulo de
indemnizacién para imputar el valor de los perjuicios que éste llegare a sufrir en caso de incumplimiento total o
parcial de las obligaciones que por medio del presente documento adquiere, sin perjuicio de lo establecido en la
clausula anterior. El valor de la clausula penal pecuniaria que se haga efectiva, se considerara como pago parcial
pero no definitivo de los perjuicios causados. PARAGRAFO UNICO. EL CONTRATISTA autoriza expresamente al
CONTRATANTE, con la simple suscripcion del presente contrato, a descontar y tomar el valor de la clausula penal
pecuniaria de que trata esta clausula, de cualquier suma que se adeude por concepto de este contrato, sin perjuicio
de hacerla efectiva a través de la garantia constituida o conforme a la ley. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DE LA
CADUCIDAD Y SUS EFECTOS. EL CONTRATANTE, podra declarar la caducidad de este contrato en caso de
incumplimiento de cualquiera de |as obligaciones contractuales por parte del CONTRATISTA que afecten de manera
grave y directa la ejecucion del contrato y evidencie que puede conducir a su paralizacién; cuando EL CONTRATISTA
incumpla la obligacion establecida en el numeral 5° del articulo 5° de la Ley 80 de 1993 o celebre pactos 0 acuerdos
prohibidos. Declarada la caducidad: a) No habra lugar a indemnizacion para EL CONTRATISTA, quien se hara
acreedora a las sanciones e inhabilidades previstas en la ley. b) Quedaran sin efecto los derechos no causados a
favor del EL CONTRATISTA. c) Se haran efectivas las garantias a que haya lugar, las multas previamente
decretadas y no hechas efectivas anteriormente y la clausula penal pecuniaria. d) Se suspenderan los pagos que se
hubieren librado o fueren a librarse 0 entregarse a favor del CONTRATISTA. Ejecutoriada la resolucion de
caducidad, se dara por terminado el presente contrato y se ordenard su liquidacion en el estado en gue se
encuentre. En la liquidacion se consignaran las prestaciones a cargo de las partes. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL. De conformidad con lo
establecido en el articulo 14 de la Ley 80 de 1993, el presente contrato podra ser terminado, modificado e
interpretado en forma unilateral por EL CONTRATANTE, con sujecion a lo dispuesto en los articulos 15 a
17 inclusive de la mencionada ley. PARAGRAFO UNICO. En el evento de incumplimiento de las obligaciones
por parte del CONTRATISTA o que ésta no se presente a la liquidacion del presente contrato en el caso de que
requiera liquidarse o no aporte los documentos requeridos para el efecto, se acudira al procedimiento previsto
en la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011. CLAUSULA DECIMA TERCERA: SUSPENSION
TEMPORAL DEL CONTRATO. Por circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito o cuando las partes de comun
acuerdo lo consideren pertinente, la suspension constara mediante acta suscrita por el Ordenador
del Gasto, supervisor o interventor y el contratista, la cual debera ser solicitada ante la Oficina Juridica, por
el supervisor o interventor dentro los cinco (5) dlas habiles anteriores a la fecha de suspension. PARAGRAFO
PRIMERO. Se entienden por fuerza mayor o caso fortuito las situaciones contempladas y definidas por el Cédigo
Civil Colombiano. PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA, no indemnizara los dafios y perjuicios que
sufra EL CONTRATISTA como consecuencia de la fuerza mayor y/o caso fortuito debidamente comprobado.
CLAUSULA DECIMA CUARTA - IMPREVISION En caso de surglr hechos mprewstos a Ios cuales no se pueda
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debera enviar una carta certificada anexando el documento de la autoridad competente en el cual se certifiquen
las condiciones arriba mencionadas y las medidas tomadas para evitarlo, de ser ello procedente, excepto en el
evento en que se trate de hechos notorios de publico conocimiento. Durante el periodo en que persistan las
circunstancias arriba mencionadas, las partes estan obligadas a tomar las medidas necesarias para reducir los
perjuicios provocados por las mismas. La parte afectada por tales circunstancias que no le haya sido posible
cumplir con las obligaciones contractuales, debera informar periddicamente a |a otra parte sobre el estado en que
esta transcurriendo el imprevisto. Si estas circunstancias duran mas de dos (2) meses, las partes deberan
ponerse de acuerdo con el fin de adecuar las condiciones del contrato a las nuevas situaciones que se
presenten. CLAUSULA DECIMA QUINTA.- CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder en todo o en parte el
presente contrato, sin autorizacién previa, expresa y escrita del CONTRATANTE. En todo caso, el
cesionario debera acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad y experiencia del perfil requerido en la
Tabla de Honorarios dela Entidad. CLAUSULA DECIMA SEXTA. - INFORMES: EL CONTRATISTA se obliga a
presentar por escrito los informes mensuales de actividades que solicite EI CONTRATANTE, a través del
supervisor. PARAGRAFO UNICO. La presentacién de los informes de que trata esta clausula es requisito previo
para el pago del valor del contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: AUTONOMIA DEL CONTRATISTA. Por
tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestién regido por la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007 y sus Decretos reglamentarios EL CONTRATISTA actuara con total autonomia técnica,
administrativa y plena independencia, por lo cual no contrae ningtn vinculo de caracter laboral con EL
CONTRATANTE. El presente contrato en ningin caso causard el pago de prestaciones sociales y demas
inherentes a la prevision social a‘favor del CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. PROPIEDAD
INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de la produccién intelectual que EL CONTRATISTA
realice en cumplimiento de las actividades propias de su contrato o con ocasion de ellas, pertenecen a la entidad,
y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte del CONTRATISTA a favor del CONTRATANTE.
De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA le pertenecen a éste, salvo: a) En el evento
que la invencién haya sido realizada por EL CONTRATISTA contratado para investigar, siempre y cuando la
invencion sea el resultado de la ‘misién especifica para la cual haya sido contratado. b) Cuando EL
CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencién se obtiene mediante datos o medios
conocidos o utilizados en razon de las actividades adelantadas en desarrollo del contrato; caso en el cual dichas
invenciones seran de propiedad del CONTRATANTE. Todo lo anterior, sin perjuicio de los derechos morales del
autor que permaneceran en cabeza del.creador de |la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982, la Decision 351 y
486 de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacion y difusion de los productos se
realizaran bajo la autorizacién del CONTRATANTE. CLAUSULA NOVENA: DE PROTECCION DE DATOS: De
conformidad con lo dispuesto en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, los datos personales que se obtengan por parte
del CONTRATISTA (titular de la Informacién) a través de los vinculos contractuales celebrados entre el
CONTRATANTE y el CONTRATISTA, seran compilados, almacenados, consultados, usados, compartidos,
intercambiados, transmitidos, transferidos y objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales estaran
destinadas a las siguientes finalidades: i) Dar cumplimiento de las obligaciones de la entidad con Organismos
de Control, Inspeccidn y Vigilancia, asi como para dar respuesta a requerimientos de organismos
gubernamentales y demas autoridades nacionales y judiciales, asi como para dar cumplimiento por parte
del CONTRATANTE de sus obligaciones legales, judiciales u érdenes administrativas. ii) Dar cumplimiento de
las obligaciones contraidas por el CONTRATANTE con EL CONTRATISTA, con relacién a pago de los
honorarios y demas consagradas en el contrato. Con la aceptacion de la presente autorizacion, EL
CONTRATISTA permite el tratamiento de sus datos personales para las finalidades mencionadas y reconoce
que los datos suministrados al CONTRATANTE son ciertos, dejando por sentado que no se ha omitido o
adulterado ninguna informacion. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en
cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su correccién, actualizacién o supresidon en los
términos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido al CONTRATANTE
indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que el
CONTRATANTE pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas. El CONTRATANTE se comprometera a
implementar todas las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idoneo de los datos personales y a
cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia. CLAUSULA VIGESIMA. - AUTORIZACION USO
DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre, previa, expresa, y voluntaria al CONTRATANTE, para hacer
uso de sus datos personales y dar tratamiento para fines institucionales y/o atencién de requerimientos de otras
entidades del Estado, y declara que ha sido informado de los derechos como titular de los datos personales que
proporciono para el presente contrato previstos en la Constitucion y la Ley. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA: DE CONFIDENCIALIDAD: 1. No divulgar la informacion que le sea suministrada por la entidad o
que tenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, sin previo consentimiento escrito por
parte de la entidad. 2. Guardar secreto profesional. 3. No comunicar ni divulgar, ni aportar, ni utiliFar
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entorno. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. DECLARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta
bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la firma del presente documento, no encontrarse
incurso en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién

legal para celebrar y ejecutar el presente contrato, previstas en los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993, modificada
por la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2, 3 y 4 de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO PRIMERO. Asl mismo,
EL CONTRATISTA declara no estar incurso en la causal de inhabilidad consagrada en el numeral 4 del articulo 38 de
la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 por no encontrarse en el Boletin de
Responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica; y que sus recursos provienen del desarrolio de
actividades licitas, en el marco de lo previsto en el articulo 27 de la Ley 1121 de 2006. PARAGRAFO SEGUNDO. EL
CONTRATISTA respondera conforme lo establece la ley por haber ocultado al contratar inhabilidades,
incompatibilidades y/o prohibiciones y!o por haber suministrado informacién falsa. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA. EXCLUSION DE RELACION LABORAL: E| presente contrato es de prestacion de servicios, por lo
tanto, no genera vinculo laboral alguno con la Administraciéon Puablica ni da lugar a un régimen prestacional (Ley
80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, el CONTRATANTE solo responderad por los honorarios
pactados en el mismo. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y
defendera a su propio costo al CONTRATANTE de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y
responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del
CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato. EL CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus
proveedores o terceros presenten reclamaciones judiciales o extrajudiciales contra el CONTRATANTE, con ocasion o
por razébn de sus acciones u omisiones, relacionadas con la ejecucién del presente contrato. CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estard exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso
fortuito exenta de culpa que afecte la ejecuciéon del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley. El
CONTRATISTA informaré por escrito' al supervisor dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la ocurrencia.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. De conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 41 inciso 2° y paragrafo 1° de la Ley 80 de 1993 y en numeral 1 literal a) del
articulo 2 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012, EL CONTRATISTA esta obligada cumplir y mantener al dia su
compromiso de pago al Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pensién y ARL. CLAUSULA
VIGESIMA SEPTIMA- RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA con ocasion de la
celebracién y ejecucion del presente contrato, respondera civil y penalmente por las obligaciones derivadas del
mismo Yy por las acciones y omisiones que le fueren imputables y que causen dafio al CONTRATANTE.
CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA- PROHIBICIONES. EL CONTRATISTA de manera expresa, se obliga a cumplir
con las siguientes reglas y limitaciones: 1. No podra iniciar la ejecucion del contrato mientras no se cumplan los
requisitos de ejecucion; tampoco podra solicitar pago alguno con cargo a este contrato por servicios prestados sin
el cumplimiento de los requisitos establecidos para ese efecto en este contrato. 2. Las adiciones o prérrogas se
acordaran por escrito. 3. Sélo podra ejecutar las actividades hasta la concurrencia del valor y tiempo pactados
en este documento o en las adiciones que se suscriban. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA- CAUSALES DE
TERMINACION. El presente contrato se .podra terminar en los siguientes eventos: 1. Por vencimiento del plazo
de ejecucién. 2. Pormutuo acuerdo entre las partes. 3. Porelcumplimiento del objeto contractual.
4. En forma unilateral por parte del CONTRATANTE, conforme a lo establecido en la ley. 5. Por causas legales.
CLAUSULA TRIGESIMA: LIQUIDACION DEL CONTRATO. De conformidad con lo establecido en el inciso final
del articulo 217 del Decreto Ley 0019 de 2012, el presente contrato no requiere liquidacion, sin embargo, en el
evento de terminacion anticipada, existiendo saldos por liberar o reconocimientos a EL CONTRATISTA, se
liquidard este contrato de comun acuerdo entre las partes dentro de los seis (6) meses siguientes a la
finalizacion del mismo, mediante acta que suscribiran el ordenador del gasto, EL CONTRATISTA y el supervisor.
Si EL CONTRATISTA no se presenta a la liquidacion o las partes no llegan a acuerdo sobre el contenido de la
misma, sera practicada directa y unilateralmente por EL CONTRATANTE, y se adoptara por acto administrativo
motivado susceptible del recurso de reposicion. Para la liquidacidn sera necesaria la presentacion de los siguientes
documentos: 1. Copia del acta de recibo a satisfaccion del servicio. 2. Constancia suscrita por el supervisor,
en la cual se registre que EL CONTRATISTA se encuentra a paz y salvo por cualguier concepto
relacionado con el objeto del presente contrato. 3. Certificacién de pagos expedida por el la Oficina de Tesoreria del
Municipio. 4. Los demas documentos y procedimientos establecides en el Manual de Contratacion de la ALCALDIA
DE MONTERIA y la dependencia a su .cargo, asl como en el procedimiento de supervision y liquidacion de la
ejecucion contractual. PARAGRAFO UNICO. El tramite de liquidacion del contrato se sujetara a o dispuesto en los
articulos 60 de la Ley 80 de 1993, articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto Ley 019 de 2012. CLAUSULA
TRIGESIMA PRIMERA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. Las diferencias o controversias
que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacion de la clausula de caducidad y de terminacion,
moduﬁcacsén e mterpretat;lén unllateral con 0033|0n de Ia celebraubn BJECUCIOH termnnacmn y liguidacion del presente
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presupuestal, y la aprobacién de la garantia. CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA- INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA al suscribir el presente contrato manifiesta bajo la gravedad del
juramento, que no se halla incurso en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad a que se refieren los
articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y demés disposiciones
constitucionales y legales vigentes. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA- REGISTRO Y APROPIACION
PRESUPUESTALES. El presente contrato esta sujeto a registro presupuestal y la entrega de las sumas de dinero
a que se obliga EL CONTRATANTE, se subordinan a las apropiaciones que de las mismas se haga en los
respectivos presupuestos. CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: DOMICILIO CONTRACTUAL Y NOTIFICACIONES.
Las partes acuerdan como domicilio contractual la ciudad de Monteria — Cérdoba, EL CONTRATANTE, recibira
notificaciones en la carrera 27 No. 3 — 16, edificio Antonio de la Torre y Miranda de la ciudad de Monteria, y
EL CONTRATISTA recibira notificaciones en la direccion de correspondencia suministrada en el Formato Unico
de Hoja de Vida de la Funcién Publica- SIGEP o en el correo electrénico proporcionado en el mismo. En virtud de
lo anterior se autoriza la notificacion a través de medio fisico o electrénico. PARAGRAFO. EL. CONTRATISTA
expresamente autoriza al CONTRATANTE a efectuar cualquier notificacion, en los términos del articulo 68 de la
Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente contrato, como en las actuaciones, tramites y/o procesos
administrativos que se llegaren a adelantar, tanto en la etapa precontractual, contractual, de ejecucion del contrato
y liquidacion, en la direccion de correo electrénico consignada en la propuesta de servicios.
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SECRETARIA DE SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL
MUNICIPAL

ACTA DE INICIO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
N.° CD-SSM-271-2022

CONTRATO: CD-SSM-271-2022 1
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MONTERIA

 CONTRATISTA: | MARIA FERNANDA HERNANDEZ JIMENEZ

g PRESTACION DE SERVICIOS

f PROFESIONALES PARA APOYAR A LA

 SECRETARIA DE SALUD Y SEGURIDAD
'SOCIAL EN LO RELACIONADO CON LA
- VIGILANCIA DE LA SALUD INFANTIL (IRA, EDA,
; w DESNUTRICION EN MENORES DE 5 ANOS Y |
| ' BAJO PESO AL NACER), EN EL MUNICIPIO DE
l MONTERIA (40%). 1
; VEINTE MILLONES SETECIENTOS SESENTA'Y
' VALOR DEL CONTRATO CINCO MIL TRESCIENTOS SETENTA PESOS

OBJETO DEL CONTRATO

' M/CTE ($20.765.370.00).
PLAZO DE EJECUCION: SEIS (6) MESES
FECHA ACTA DE INICIO: 26 DE ENERO DE 2022

En Monteria, a los veintiséis (26) dias del mes de enero del afilo Dos Mil Veintidos (2022),
se reunieron la Secretaria de Salud y Seguridad Social Municipal de Monteria, Doctora
YAMINA ESTELA RESTREPO DE MENDOZA, en calidad de supervisor del contrato y la
sefiora MARIA FERNANDA HERNANDEZ JIMENEZ, identificada con cedula de
ciudadania No. 1.069.465.082 de Sahagun - Cérdoba, en su calidad de contratista, con el
propésito de suscribir la presente Acta y dar inicio al contrato de la referencia.

En constancia se firma por los que en ella intervinieron a los veintiséis (26) dias del mes de
enero del afio Dos Mil Veintidos (2022).

AMINA ESTELA RESTREPODEQ-M\ENDOZA
SECRETARIA DE SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL MUNICIPAL
SUPERVISOR

achls Aevalls

ARIA FERNANDA HERNANDEZ JIMENEZ
.C. No. 1.069.465.082 de Sahagun - Cérdoba
CONTRATISTA
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ACTA FINAL DE EJECUCION

27 JULIO DE 2022

_CONTRATO N°:

| CONTRATANTE:
CONTRATISTA:

| CD-SSM-271-2022
| MUNICIPIO DE MONTERIA

MARIA FERNANDA HERNANDEZ JIMENEZ |

OBJETO DEL
} CONTRATO:

VALOR DEL CONTRATO:

CERTIFICADO DE
' DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL
 NUMERO:
CERTIFICADO DE
REGISTRO
PRESUPUESTAL
NUMERO:

| PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA |

| APOYAR A LA SECRETARIA DE SALUD Y SEGURIDAD

| SOCIAL EN LO RELACIONADO CON LA VIGILANCIA DE
LA SALUD INFANTIL (IRA, EDA, DESNUTRICION EN
MENORES DE 5 ANOS Y BAJO PESO AL NACER), EN EL
| MUNICIPIO DE MONTERIA ‘

' CINCO MIL TRESCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE
|($20.765.370)

122000268 DEL 07 DE ENERO DE 2022 POR |
' ($20.765.370) =

22000403 DEL 26 DE ENERO DE 2022 POR
I ($20.765.70) 1

 PLAZO DE EJECUCION'
FECHA ACTA DE
INICIO:

| 6 MESES
| 26 DE ENERO DE 2022

PERIODO DE
| EJECUCION DE LA

| PRESENTE ACTA:
| PERIODO TOTALDE
 EJECUCION

. FORMA DE PAGO

 VALOR A PAGAR POR
| ESTE PERIODO:

—

26 DE JUNIO A 26 DE JULIO 2022

| 26 DE ENERO DE 2022 AL 26 DE JULIO DE 2022
| El valor del contrato se pagard de la siguiente manera:
| SEIS (06) PAGOS IGUALES MENSUALES, POR
:VALOR DE TRES MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO
PESOS ($3.460.895)

PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos del pago de |
cada una de las Cuentas de Cobro deberan estar
acompafadas de la documentacién que exige |al
Secretaria de Hacienda Municipal como lo son: 1) |
Certificado de cumplimiento, acta parcial de ejecucion e
| informe de supervision, suscritos por el Supervisor del
contrato; previo Informe de las actividades
desarrolladas por el contratista; 2) Sus respectivos
soportes de pago mensual al dia, de los aportes al |
sistema integral de seguridad social (Salud, Pension y
ARL); 3) Recibo de Pago, debidamente cancelado de |
los impuestos o estampillas a que tenga lugar el
. presente contrato, si hay lugar a ello. PARAGRAFO
| SEGUNDO: Para efectos del pago final, el contratista
| se obliga a hacer entrega de los archivos y documentos
| a su cargo, debidamente inventariados, conforme a las
normas y procedimientos que establezca el Archivo |
General de la Nacién. :
TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL |
OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS |
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En Monteria a los (27) dias del mes de Julio del afio 2022, se reunieron en la oficina
de la Secretaria de Salud y Seguridad Social del Municipio de Monteria, YAMINA
ESTELA RESTREPO DE MENDOZA en calidad de Supervisor del contrato y MARIA
FERNANDA HERNANDEZ JIMENEZ en calidad de Contratista de la Secretaria de
Salud Y Seguridad Social, estando vigente el Contrato identificado en el
encabezamiento de la presente Acta final, con el proposito de dejar constancia de la
verificacion y certificacion el cumplimiento satisfactorio total del objeto del presente

contrato durante el periodo comprendido entre 26 ENERO DE 2022 AL 26 DE
JULIO DE 2022.

Una vez revisado y verificado el informe de ejecucion del periodo a cobrar, certifica
que efectivamente el contratista cumplié con las obligaciones 1,2,3,4,5,6,9,10 Y 11
por lo tanto, es procedente el pago correspondiente a la presente acta final.

En constancia se firma por los que en ella intervinieron.

mDE;];\.D%Q_, ind, (o U"Q’S

YA MARJIA FERNANDA HERNANDEZ
Secrekario dg Salud y Seguridad Social JIMENEZ
Supervisor Contratista
I -
{ 5 A/ «
Re: YO a supervision
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Las paries de comun acuerdo hemos convenido integrar al Contrato Electronico que se encuentra en el
SECORP Il las siguientes clausulas que conforman el Contrato:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA
SECRETARIA DE SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL EN LO RELACIONADO CON LA VIGILANCIA DE LA SALUD
INFANTIL (IRA, EDA, DESNYTRICION EN MENORES DE 5 ANOS Y BAJO PESO AL NACER), EN EL
MUNICIPIC DE MONTERIA" /Apoyando las siguientes actividades. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: En virtud™ del presente contrato, EL CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones: I.
GENERALES: 1. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del contrato y
proponer alternativas de solucién a las mismas. 2. Atender las peficiones y/o consultas que le indique el supervisor y
se relacionen con el objeto del contrato. 3. Asistir y participar en los Comités, reuniones, talleres, juntas y demas
eventos que le indique el supervisor y se relacionen con el objeto del contrato. 4. Presentar los informes que le
indique el supervisor y especialmente los sefialados en el acapite relativo a la forma de pago. 5. Cumplir las
indicaciones, recomendaciones y/o sugerencias impartidas por el encargado del control y vigilancia del contrato y las
demas gue sean inherentes al objeto de la contratacién. 6. Informar a la Alcaldia de Monteria dentro de las 48 horas
siguientes, 'os accidentes de trabajo en desarrollo de actividades para el cumplimiento del objeto contractual. 7.
Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes parafiscales, segun
corresponda de conformidad por lo establecido por la normatividad vigente, presentar los respectivos comprobantes
de pago y la certificacion de afiliacion de ARL. 8. Todas las demas en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 y el
Decreto 1273 de 2018 y las contempladas en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de la entidad.
9. Defender en todas sus actuaciones los intereses de la ALCALDIA DE MONTERIA y de las Dependencias a su
cargo segun corresponda, y obrar con lealtad y buena fe en todas las etapas contractuales. 10. Conocer y acatar lo
dispuesto en el Manual de Contratacién de la entidad. 11. Informar oportunamente de cualquier peticién, amenaza de
quien actuando por fuera de la ley pretenda obligarlo a hacer u omitir aigin acto u ocultar hechos que afecten los
intereses de la entidad o de las Dependencias a su cargo. 12. Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia
tecnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existrd ningln tipo de
subordinacion, ni vinculo aboral alguno del contratista con la ALCALDIA DE MONTERIA. 13. Mantener actualizado su
domicilio durante la vigencia del contrato y seis (6) meses mas y presentarse a la ALCALDIA DE MONTERIA en el
momento en que sea requerido por el mismo.14. Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los requisitos para la
ejecucion y legalizacién del contrato. 15. Desarrollar las actividades y productos materia del confrato bajo los
principios, lineamientos y directrices trazadas por la entidad. 16. Mantener actualizada en la pagina web de la Funcion
Publica- SIGEP, la respectiva hoja de vida, asl como todos los soportes necesarios para dar cumplimiento a la Ley
1712 y su decreto reglamentario 103 de 2015. 17. Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion
del objeto contractual. PARAGRAFO: El contratista es responsable de la veracidad, autenticidad y exactitud de todos
aquellos documentos remitidos por este como soporte para la suscripcion del presente contrato. I| ESPECIFICAS: 1.
Apoyar a la Secretaria de Salud y Seguridad Social Municipal, en la gestion de la salud infantil en los eventos de
salud publica relacionados a Infeccion Respiratoria Aguda-IRA, Enfermedad Diarreica Aguda-EDA, Bajo Peso al
Nacer y Desnutricion en menores de 5 afios y poblacién hasta los 18 afios, para lo cual debera: a. Revisar
permanentemente la notificacion de los eventos en el SIVIGILA. b. Verificar la calidad del dato ¢. Solicitar ajustes
de acuerdo a la verificacion de la calidad del dato. d. Realizar visitas de campo de los eventos relacionados a su
objeto. e. Apoyar en la realizacién de las unidades de analisis, cuando sean requeridas f. Solicitar seguimiento a
IPS y EPS. g. Asistir a las reuniones mensuales con el equipo de vigilancia en salud publica. h. Direccionar las
acciones de seguimiento a casos en el Municipio de Monteria, i. Realizar asistencias técnicas conjuntas e
individuales a las IPS y EPS del Municipio. j. Generar la informacién relacionada a los eventos, bajo peso al nacer
a término, desnutricion en menores de 5 afios para la elaboracion del boletin epidemiolégico y k. consolidar los
indicadores de sus eventos mensualmente. Actividad se evidenciara con la enfrega de informe ejecutivo, acta
de reunion, listado de asistencia y registro fotograficqg2. Brindar apoyo a la Secretaria de Salud y Seguridad Social
Municipal en la gestion de la concordancia entre SIVIGILA y RIPS en los eventos de (IRA, EDA, DESNUTRICION
EN MENORES DE 5 ANOS Y BAJO PESO AL NACER), para lo cual debera: a. Solicitar informe.de concordancia
al referente del sistema de informacién. b. Solicitar la revision de historias clinicas de eventos eaptados en RIPS y
no notificados en SIVIGILA. e. Consolidar los informes de concordancia de manera mensugt’ & Brindar apoyo a la
Secretaria de Salud y Seguridad Social Municipal en la realizacién de actividades de Informacién, educacion y
comunicacion ~ |IEC, que permitan la articulacién intersectorial con Centros de Desarrollo Infantil y Hogares
Infantiles de zona rural y urbana del Municipio de Monteria, asi como estrategias para la identificacion oportuna y
reporte de casos de menores de 5 afios y poblacién hasta los 18 afios, con alguin grado de desnutricion, como
también visitas de seguimiento a la gestion del riesgo por desnutricion en menores de 5 afios y poblacién hasta los
18 afos por parte de las EAPB que operan en el Municipio de Monteria, cuando sea ‘?m'g,nado por el supervisor.

s, a il ~
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EN MENORES DE 5 ANOS Y BAJO PESO AL NACER), para lo cual debera: a. Apoyar en la elaboracion y/o
actualizacién de cada una de las resoluciones de conformacién. b. Apoyar en la oo;s;izecion de las actas y

registros de asistencias y evidencias. ¢. Apoyar en [a supervisién del seguimiento de los planes de mejoramiento.
Actividad que se evidenciara con la entrega de listado de asistencia y registro fotogréafico/ 6. Asistir y apoyar en la
ejecucion del 100% de los COVE realizados en el Municipio de Monteria y/o llevar a cabo el COVE de su
competencia, segin correspgnda, de acuerda a las directrices impartidas por el coordinador de salud publica del
municipio de Monteria. ﬂ tal efecto, debera presentar listado de asistencia y registro fotogréfico de su
participacion en el COVE/7. Participar activamente en el equipo de respuesta inmediata (ERI) conformado por la
Secretaria de Salud y Seguridad Social, paga el estudio, seguimiento y control de brotes, cuando sea requerido, de
acuerdo al drea de su competencia. PargAo cual, debera proferir el respectivo informe de la actividad desarrollada,
actas de reunion y registro fotogréaficq/ 8. Apoyar a la Secretaria de Salud y Seguridad Social Municlpal, en el
seguimiento cle las actividades del plan de intervenciones colectivas de salud publica del Municipio de Monteria,
cuando sea requerido por el supervisor. Para tal efecto de hacer entrega del informe ejecutivo de la actividad
desarrollada, acta de reunidn y/o visitas, registro fotograficéd. 9. Asistir en representacién de la Secretaria de Salud
y Seguridad Social, a las reuniones, actividades extramurales, escenarios de crecimiento académico, unidades de
andlisis, visitgs de inspeccién vigilancia y control con el equipo de vigilancia que sean delegadas y/o cuando sea
requerido pdr el supervisor. Para tal efecto, deberd presentar informes, actas, listado de asistencia y registro
fotografical 10, Presentar cronograma de aclividades e informe ejecutivo mensual de avances del area en los
primeros cingl) (5) dias de cada mes. El informe ejecutivo mensual debe contener avances y estado actual de las
actividades/ 11. Las demas que les sean asignadas por el Secretario de Salud y Seguridad Social, para el
desarrolio del presente objeto contractual. CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA ALCALDIA DE
MONTERIA. 1. Ejercer la supervision del contrato. 2. Realizar en la forma y condiciones pactadas el pago de las
sumas sefialadas en la cldusula relativa a la foorma de pago, por concepto de honorarios. 3. Brindar la informacién y
documentacion que el contratista requiera para el adecuado desarmollo y cumplimiento de su objeto. 4. Expedir el
respectivo registro presupuestal 5. Verificar el cumplimiento por parte del contratista de los apories efectuados a
seguridad social y la certificacion de afiliacion ala ARL. CUARTA: PLAZO DE EJECUCION: El
contrato tendra un plazo de ejecucion contado & partir de ia aprobaci6é la garantia, previa expedicién del registro
presupuestal; por un término de SIETE (07) MESES Y QUINCE (15)01AS. CLAUSULA QUINTA. - VALOR: El valor
comesponde a la suma de VEINTIZINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS M/CTE ($25.200.697.00)/ PARAGRAFO PRIMERO: Segin la informacién reportada el RUT, el
contratista NO es responsable dellVA. CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO. Una vez perfe%du el contrato
y cumplidos los requisitos para su ejecucion, EL MUNICIPIO lo pagara asi: a.- SIETE (07)PAGOS IGUALES
MENSUALES, POR VAKOR DE TR ILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL NOVENTA Y TRES PESOS
MCTE ($3.360.093.00)y b.- UN (1) PAGO FINAL POR VALOR DE UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA MIL
CUARENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($1.680.046.00). BARAGRAFO PRIMERO: Para efectos del pago de cada
una de las Cuentas de Cobro deberadn estar acompafiadas de la documentacion que exige la Secretaria de
Hacienda Municipal como lo son; 1) Sus respectivas Certificaciones de Recibido a Satisfaccion del objeto
contratado, expedida por el Supervisor del contrato; previo Informe de las actividades desamolladas; 2) Sus
respectivos soportes de pago mensual al dia, de los aportes al sistema integral de seguridad social (Salud, Pension
y ARL); 3) Recibo de Pago, debidamente cancelado de los impuestos o estampillas a que tenga lugar el presente
contrato, si hay lugar a ello. PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectos del pago final, el contratista se obliga a hacer
entrega de los archivos y documentos a su cargo, debidamente inventariados, conforme a las nomas y
procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacién. PARAGRAFO TERCERO. E! MUNICIPIO DE
MONTERIA no pagard ninguna suma de dinero derivada de este CONTRATO mientras no hayan cumplido
previamente con los requisitos de ejecucion del mismo. PARAGRAFO CUARTO: El CONTRATANTE no se hace
responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al CONTRATISTA cuando ellas fueren
ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacién, soporte o no ajustarse a cuaiquiera de ias condiciones
establecidas en el presente contrato que competan al supervisor del contrato. PARAGRAFO QUINTO. EL
CONTRATANTE haré las retenciones a que haya lugar sobre el pago, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes. PARAGRAFO SEXTO: En caso de terminacién anticipada del contrato, el pago sera proporcional a los
servicios efectivamente prestados. CLAUSULA SEPTIMA - LUGAR DE EJECUCION: EL CONTRATISTA prestard
sus servicios en la ciudad de MONTERIA — CORDOBA. CLAUSULA OCTAVA- SUPERVISION Y CONTROL:
El seguimianto técnico, administrativo, financiero, contable y jydfdico del Contrato serda ejercido por el
CONTRATANTE a través de la SECRETARIA DE SALUD MUNICIP por la persona designada por el Ordenador
del Gasto. PARAGRAFO PRIMERO: El Supervisor tendra ademas de las funciones que por indole y naturaleza del
contrato le son propias, las siguientes: 1. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del objeto contractual y las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA; 2. Certificar el cumplimiento del objeto contratado, dentro de las condiciones
exigidas. 3. Revisar y aprobar los informes de actividades que deba rendir EL CONTRATISTA. 4. Autorizar con su
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encuentre al dia en el pago de sus aportes al sistema general de seguridad social en pensién, salud y ARL, para lo
cual se deben anexar las certificaciones expedidas por las entidades a las cuales se les realizan dichos aportes o
fotocopia de la planifla de pago. 12. Las demés actividades necesarfas para la comecta ejecuci6n del contrato.
PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento de cambio del supervisor, no sera necesario modificar el presente contrato y
la designacién se efectuard mediante comunicacién escrita del ordenador del gasto. PARAGRAFO TERCERO: El
supervisor en sus actuaciones deberd cumplir con lo establecido en el Manual de Contratacién de ia ALCALDIA DE
MONTERIA y las Dependencias a su cargo, asi como lo previsto en el procedimiento de supervision y liquidacién de
la ejecucién contractual. PARAGRAFO CUARTO: El supervisor serd el responsable de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 53 de la Ley 80 de 1.993 modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplira sus
obligaciones, facultades y deberes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011, y
en las nomas que lo modifiquen CLAUSULA NOVENA- MULTAS. La aplicacién de multas se entiende sin perjuicio
de que, en el caso de mediar las causales establecidas en el contrato, El CONTRATANTE, podra declarar y hacer
efectiva la clausula penal pecuniaria. Si EL CONTRATISTA se constituye en mora o incumple, total o parciaimente, las
obligaciones que asume en virtud de este contrato, salvo fuerza mayor o caso fortuito, se causaran multas sucesivas
del uno por ciento (1%) del valor del contrato por cada dia de retardo, sin exceder el diez por ciento (10%) del valor
del contrato y sin perjuicio de que EL. CONTRATANTE, pueda hacer efectiva la sancién pecuniaria por incumplimiento.
PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA autoriza expresamente al CONTRATANTE, para deducir directamente
el valor de las multas causadas de cualquier suma que se le deba desembolsar por razén de este contrato. La suma
de los valores por multas causadas en desamollo del presente contrato no podréa exceder el diez por ciento (10%) del
valor del contrato. PARAGRAFO SEGUNDO. Estas multas serdan acumulables y se contabilizardn separadamente
para cada una de las obligaciones incumplidas y que se causen por el simple atraso y, los perjuicios que se causen al
CONTRATANTE, por este aspecto se haran efectivos en fooma separada, sin detrimento de la indemnizacién de
perjuicios a que haya lugar y de la clusula penal pecuniaria. CLAUSULA DECIMA: PENAL PECUNIARIA. EL
CONTRATISTA se obliga para con EL CONTRATANTE, a pagar una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
valor del contreto, a titulo de indemnizacién para imputar el valor de los perjuicios que éste liegare a sufrir en caso de
incumplimiento total o parcial de las obligaciones que por medio dei presente documento adquiere, sin perjuicio de lo
establecido en la clausula anterior. El valor de la cldusula penal pecuniaria que se haga efectiva, se considerara como
pago parcial pero no definitvo de los perjuicios causados. PARAGRAFO UNICO. EL CONTRATISTA autoriza
expresamente al CONTRATANTE, con |a simple suscripcion del presente contrato, a descontar y tomar el valor de ta
clausula penal pecuniana de que irata esta clausula, de cualquier suma que se adeude por concepto de este contrato,
sin perjuicio de hacerla efectiva a través de la garantia constituida o conforme a la ley. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA: DE LA CADUCIDAD Y SUS EFECTOS. EL CONTRATANTE, podra declarar la caducidad de este
contrato en caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contractuales por parte del CONTRATISTA que
afecten de manera grave y directa la ejecucién del contrato y evidencie que puede conducir a su paralizacion; cuando
EL CONTRATISTA incumpla la obligacién establecida en el numeral 5° del articulo 5° de la Ley 80 de 1993 o celebre
pactos o acuerdos prohibidos. Declarada la caducidad: a) No habré lugar a indemnizacién para EL CONTRATISTA,
quien se hard acreedora a las sanciones e inhabilidades previstas en la ley. b) Quedaran sin efecto los derechos no
causados a favor del EL CONTRATISTA. ¢) Se haran efectivas las garantias a que haya lugar, las multas previamente
decretadas y no hechas efectivas anteriormente y la clausula penal pecuniaria. d) Se suspenderan los pagos que se
hubieren librado o fueren a librarse o entregarse a favor del CONTRATISTA. Ejecutoriada |a resolucién de caducidad,
se dard por teminado e presente contrato y se ordenara su liquidacién en el estado en que se encuentre. En la
liquidacién se consignarén las prestaciones a cargo de las partes. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: TERMINACION,
MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL. De conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la
Ley 80 de 1983, el presente contrato podra ser teminado, modificado e interpretado en forma unilateral por
EL CONTRATANTE, con sujecidon a lo dispuesto en los articulos 15 a 17 inclusive de la mencionada ley.
PARAGRAFO UNICO. En el evento de incumplimiento de las obligaciones por parte del CONTRATISTA o que
ésta no se presente a la liquidacién del presente contrato en el caso de que requiera liquidarse o no aporte los
documentos requeridos para el efecto, se acudird al procedimiento previsto en la Ley 80 de 1993, 1150 de
2007 y 1474 de 2011. CLAUSULA DECIMA TERCERA: SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO. Por
circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito o cuando las partes de comun acuerdo lo consideren pertinente, la
suspension constara mediante acta suscrita por el Ordenador del Gasto, supervisor o interventor y
el contratista, la cual deberd ser solictada ante la Oficina Juridica, por el supervisor o interventor dentro los
cinco (5) dias hébiles anteriores a la fecha de suspensibn. PARAGRAFO PRIMERO. Se entienden por fuerza
mayor o caso fortuito las situaciones contempladas y definidas por el Coédigo Civil Colombiano. PARAGRAFO
SEGUNDO. El. CONTRATISTA, no indemnizard los dafios y perjuicios que sufra EL CONTRATISTA como
consecuencia de la fuerza mayor y/o caso fortuito debidamente comprobado. CLAUSULA DECIMA CUARTA -
IMPREVISION: En caso de surgir hechos imprevistos, a los cuales no se pueda resistir, que impidan parciaimente
el cumplimiento por una u otra parte de las obligaciones contractuales contraidas, el plazo de cumplimiento de

T Bt el v mmde arm s mlamma fmal Al oA Asean dalas Alsainetansine hasta Ana nacan las miemae




ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CELEBRADO CON MARIA
k3 A% FERNANDA HERNANDEZ JIMENEZ, IDENTIFICADA CON C.C. N,
(- _1.069.465.082 DE SAHAGUN

Alcalclia de Monteria
tomadas para evitarlo, de ser ello procedente, excepto en el evento en que se trate de hechos notorios de publico
conocimiento. Durante el periodo en que persistan las circunstancias arriba mencionadas, las partes estan
obligadas a tomar las medidas necesarias para reducir los perjuicios provocados por las mismas. La parte afectada
por tales circunstancias que no le haya sido posible cumplir con las obligaciones contractuales, debera informar
periddicamente a la otra parte sobre el estado en que esta transcurriendo el imprevisto. Si estas circunstancias
duran mas de dos (2) meses, las partes deberan ponerse de acuerdo con el fin de adecuar las condiciones del
contrato a las nuevas situaciones que se presenten. CLAUSULA DECIMA QUINTA.- CESION: EL CONTRATISTA
no podra ceder en todo o en parte el presente contrato, sin autorizacién previa, expresa y escrita del
CONTRATANTE. En todo caso, el cesionario deberd acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad y
experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios dela Entidad. CLAUSULA DECIMA SEXTA. - INFORMES:
EL CONTRATISTA se obliga a presentar por escrito los informes mensuales de actividades que solicite El
CONTRATANTE, a través del supervisor. PARAGRAFO UNICO. La presentacién de los informes de que trata
esta clausula es requisito previo para el pago del valor del contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: AUTONOMIA
DEL CONTRATISTA. Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion
regido por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus Decretos reglamentarios EL CONTRATISTA actuara con
total autonomia técnica, administrativa y plena independencia, por lo cual no contrae ningun vinculo de caracter
laboral con EL CONTRATANTE. El presente contrato en ningun caso causara el pago de prestaciones sociales y
demas inherentes a la prevision social a favor del CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. PROPIEDAD
INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de la produccién intelectual que EL CONTRATISTA
realice en cumplimiento de las actividades propias de su contrato o con ocasion de ellas, pertenecen a la entidad,
y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte del CONTRATISTA a favor del CONTRATANTE.
De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA le pertenecen a éste, salvo: a) En el evento
que la invencion haya sido realizada por EL CONTRATISTA contratado para investigar, siempre y cuando la
invencion sea el resultado de la mision especifica para la cual haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA
no ha sido contratado para investigar y la invencion se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de las actividades adelantadas en desarrolio del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran de
propiedad del CONTRATANTE. Todo lo anterior, sin perjuicio de los derechos morales del autor que
permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982, la Decision 351 y 486 de la
Comisién de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacién y difusion de los productos se realizaran bajo
la autorizacion del CONTRATANTE. CLAUSULA NOVENA: DE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con
lo dispuesto en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, los datos personales que se obtengan por parte del
CONTRATISTA (titular de la Informacion) a través de los vinculos contractuales celebrados entre el
CONTRATANTE y el CONTRATISTA, seran compilados, almacenados, consultados, usados, compartidos,
intercambiados, transmitidos, transferidos y objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales estaran destinadas
a las siguientes finalidades: i) Dar cumplimiento de las obligaciones de la entidad con Qrganismos de Control,
Inspeccion y Vigilancia, asi como para dar respuesta a requerimientos de organismos gubernamentales y demds
autoridades nacionales y judiciales, asi como para dar cumplimiento por parte del CONTRATANTE de sus
obligaciones legales, judiciales u érdenes administrativas. ii) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas
por el CONTRATANTE con EL CONTRATISTA, con relacién a pago de los honorarios y demas consagradas
en el contrato. Con la aceptacion de la presente autorizacion, EL CONTRATISTA permite el tratamiento de sus
datos personales para las finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados al CONTRATANTE
son ciertos, dejando por sentado que no se ha omitido o adulterado ninguna informacién. Se deja constancia que
EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualguier momento a los datos suministrados, a solicitar su
correccion, actualizacién o supresién en los témminos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012,
mediante escrito dirigido al CONTRATANTE indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites
anteriormente mencionados, con el fin que el CONTRATANTE pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas.
El CONTRATANTE se comprometera a implementar todas las medidas necesarias para garantizar un
tratamiento idoneo de los datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia.
CLAUSULA VIGESIMA. - AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre, previa,
expresa, y voluntaria al CONTRATANTE, para hacer uso de sus datos personales y dar tratamiento para fines
institucionales y/o atencion de requerimientos de otras entidades del Estado, y declara que ha sido informado de
los derechos como titular de los datos personales que proporciono para el presente contrato previstos en la
Constitucién y la Ley. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DE CONFIDENCIALIDAD: 1. No divuigar la
informacion que le sea suministrada por la entidad o que tenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los
servicios prestados, sin previo consentimiento escrito por parte de la entidad. 2. Guardar secreto profesional. 3. No
comunicar ni divulgar, ni aportar, ni utilizar indebidamente los secretos que se le hayan confiado o la informacion
que haya conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningun titulo frente a terceros ni en provecho
propio. 4. Abstenerse de dar informacién en medios de comunicacion, a menos que haya recibido autorizacion del
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legal para celebrar y ejecutar el presente contrato, previstas en los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993, modificada
por la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2, 3 y 4 de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO PRIMERO. Asl mismo,
EL CONTRATISTA declara no estar incurso en la causal de inhabilidad consagrada en el numeral 4 del articulo 38 de
la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 por no encontrarse en el Boletin de
Responsables fiscales de la Contralorla General de la Republica; y que sus recursos provienen del desarrolio de
actividades licitas, en el marco de lo previsto en el articulo 27 de la Ley 1121 de 2006. PARAGRAFQ SEGUNDO. EL
CONTRATISTA respondera conforme lo establece la ley por haber ocultado al contratar inhabilidades,
incompatibilidades y/o prohibiciones y/o por haber suministrado informacion falsa. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA. EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato es de prestacion de servicios, por lo
tanto, no genera vinculo laboral alguno con la Administracion Publica ni da lugar a un régimen prestacional (Ley
80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, el CONTRATANTE sélo respondera por los honorarios
pactados en el mismo. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y
defendera & su propio costo al CONTRATANTE de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales v
responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del
CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato. EL CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus
proveedores o terceros presenten reclamaciones judiciales o extrajudiciales contra el CONTRATANTE, con ocasién o
por razén de sus acciones u omisiones, relacionadas con la ejecucion del presente contrato. CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estard exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso
fortuito exenta de culpa que afecte la ejecucion del mismo, debidamente comprobado de conformidad con ia Ley. El
CONTRATISTA informara por escrito al supervisor dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la ocurrencia.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. De conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 41 inciso 2° y paragrafo 1° de la Ley 80 de 1993 y en numeral 1 literal a) del
articulo 2 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012, EL CONTRATISTA esta obligada cumplir y mantener al dfa su
compromiso de pago al Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pension y ARL ~ CLAUSULA
VIGESIMA SEPTIMA- RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA con ocasion de la
celebracion y ejecucion del presente contrato, respondera civil y penaimente por las obligaciones derivadas del
mismo y por las acciones y omisiones que le fueren imputables y que causen dafio al CONTRATANTE.
CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA- PROHIBICIONES. EL CONTRATISTA de manera expresa, se obliga a cumplir
con las siguientes reglas y limitaciones: 1. No podra iniciar la ejecucion del contrato mientras no se cumplan los
requisitos de ejecucion; tampoco podra solicitar pago alguno con cargo a este contrato por servicios prestados sin
el cumplimiento de los requisitos establecidos para ese efecto en este contrato. 2. Las adiciones o prérrogas se
acordaran por escrito. 3. Sélo podra ejecutar las actividades hasta la concurrencia del valor y tiempo pactados
en este documento o en las adiciones que se suscriban. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA- CAUSALES DE
TERMINACION. El presente contrato se podra terminar en los siguientes eventos: 1. Por vencimiento del plazo
de ejecucidn. 2. Por mutuo acuerdo entre las partes. 3. Por elcumplimiento del objeto contractual.
4. En forma unilateral por parte del CONTRATANTE, conforme a lo establecido en la ley. 5. Por causas legales.
CLAUSULA TRIGESIMA: LIQUIDACION DEL CONTRATOQ. De conformidad con lo establecido en el inciso final
del articulo 217 del Decreto Ley 0019 de 2012, el presente contrato no requiere liquidacién, sin embargo, en el
evento de terminacién anticipada, existiendo saldos por liberar o reconocimientos a EL CONTRATISTA, se
liquidara este contrato de comun acuerdo entre las partes dentro de los seis (6) meses siguientes a la
finalizacion del mismo, mediante acta que suscribiran el ordenador del gasto, EL CONTRATISTA y el supervisor.
Si EL CONTRATISTA no se presenta a la liquidacion o las partes no llegan a acuerdo sobre el contenido de la
misma, serd practicada directa y unilateralmente por EL CONTRATANTE, y se adoptara por acto administrativo
motivado susceptible del recurso de reposicion. Para la liquidacién sera necesaria la presentacion de ios siguientes
documentos: 1. Copia del acta de recibo a satisfaccion del servicio. 2. Constancia suscrita por el supervisor,
en la cual se registre que EL CONTRATISTA se encuentra a paz y salvo por cualquier concepto
relacionado con el objeto del presente contrato. 3. Certificacion de pagos expedida por el la Oficina de Tesoreria del
Municipio. 4. Los demas documentos y procedimientos establecidos en el Manual de Contratacién de la ALCALDIA
DE MONTERIA y la dependencia a su cargo, asi como en el procedimiento de supervision y liquidacion de la
ejecucién contractual. PARAGRAFO UNICO. El tramite de liquidacién del contrato se sujetara a lo dispuesto en los
articulos 60 de la Ley 80 de 1993, articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto Ley 019 de 2012. CLAUSULA
TRIGESIMA PRIMERA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. Las diferencias o controversias
que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacion de la clausula de caducidad y de terminacion,
modificacion e interpretacion unilateral, con ocasion de la celebracion, ejecucion, terminacion y liquidacion del presente
contrato (En caso de que se requiera) seran solucionadas por cualquiera de los mecanismos de solucion de confiictos
contemplados en la Ley. Lo sefialado en ésta cldusula no resulta excluyente para la aplicacion de los procesos
sancionatorios de imposicion de multas y declaratoria de incumplimiento. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. -
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articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones
constitucionales y legales vigentes. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA- REGISTRO Y APROPIACION
PRESUPUESSTALES. El presente contrato esta sujeto a registro presupuestal y la entrega de las sumas de dinero
a que se obliga EL CONTRATANTE, se subordinan a las apropiaciones que de las mismas se haga en los
respectivos presupuestos. CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: DOMICILIO CONTRACTUAL Y NOTIFICACIONES.
Las partes acuerdan como domicilio contractual Ia ciudad de Monteria — Cérdoba, EL CONTRATANTE, recibira
notificaciones en la carrera 27 No. 3 — 16, edificio Antonio de la Torre y Miranda de la ciudad de Monteria, y
EL CONTRATISTA recibira notificaciones en la direccién de correspondencia suministrada en el Formato Unico
de Hoja de Vida de la Funcion Pblica - SIGEP o en el correo electronico proporcionado en el mismo. En virtud de
lo anterior se autoriza la notificacién a través de medio fisico o electrénico. PARAGRAFO. EL CONTRATISTA
expresamerte autoriza al CONTRATANTE a efectuar cualquier notificacién, en los términos del articulo 68 de la
Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente contrato, como en las actuaciones, tramites y/o procesos
administrativos que se llegaren a adelantar, tanto en |a etapa precontractual, contractual, de ejecucién del contrato
y liquidacion, en la direccién de correo electrénico consignada en la propuesta de servicios.

Elaboro: Yesly P. Ochoz Yanes — Contratista ﬁ
Reviso: Gabriela Abissad Otalvaro - Contratist
Aprobt: Katya Cabrales B - Asesora Contratac.iér\QJ



Alcaldia -déIMonteria

SECRETARIA DE SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL
MUNICIPAL

ACTA DE INICIO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

N.° CD-SSM-491-2021

| CONTRATO: CD-SSM-491-2021

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MONTERIA

CONTRATISTA: MARIA FERNANDA HERNANDEZ JIMENEZ
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APOYAR A LA
SECRETARIA DE SALUD Y SEGURIDAD

OBJETO DEL CONTRATO SOCIAL EN LO RELACIONADO CON LA

VIGILANCIA DE LA SALUD INFANTIL (IRA, EDA,
DESNUTRICION EN MENORES DE 5 ANOS Y
BAJO PESO AL NACER), EN EL MUNICIPIO DE
MONTERIA.

VALOR DEL CONTRATO

VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL
SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($25.200.697.00).

PLAZO DE EJECUCION:

SIETE (07) MESES Y QUINCE (15) DIAS

FECHA ACTA DE INICIO:

14 DE MAYO DE 2021

En Monteria, a los catorce (14) dias del mes de mayo del afio Dos Mil Veintiuno (2021), se
reunieron la Secretaria de Salud y Seguridad Social Municipal de Monteria, Doctora
YAMINA ESTELA RESTREPO DE MENDOZA, en calidad de supervisor del contrato y la
sefiora MARIA FERNANDA HERNANDEZ JIMENEZ, identificada con cedula de
ciudadania No. 1.069.465.082 de Sahagun - Cérdoba, en su calidad de contratista, con el
propésito de suscribir la presente Acta y dar inicio al contrato de la referencia.

En constancia se firma por los que en ella intervinieron a los catorce (14) dias del mes de

mayo del afio Dos Mil Veintiuno (2021).

YAMINA ESTELA RESTREPO DE MENDOZA

Y= b v

SECRETARIA DE SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL MUNICIPAL

SUPERVISOR

I}
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MARIA FERNANDA HERNANDEZ JI

NEZ

C.C. No. 1.069.465.082 de Sahagun - Cérdoba

CONTRATISTA
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ACTA FINAL DE EJECUCION
14 MARZO DE 2022 ~
CONTRATO N°: CD-SSM-491-2021 7
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MONTERIA ~
CONTRATISTA: MARIA FERNANDA HERNANDEZ JIMENEZ —

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR
- A LA SECRETARIA DE SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL EN LO
OBJETO DEL CONTRATO: RELACIONADO CON LA VIGILANCIA DE LA SALUD INFANTIL |
(IRA, EDA, DESNUTRICION EN MENORES DE 5 ANOS Y BAJO
PESO AL NACER), EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA £
VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL |
VALOR DEL CONTRATO: SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/ CTE

($25.200.697)

CERTIFICADO DE E i

DISPONIBILIDAD 21000959 DEL 15 DE ABRILO DE 2021 POR ($26.880.744) /|
PRESUPUESTAL NUMERO: ;
CERTIFICADO DE i
REGISTRO | 21000850 DEL 14 DE MAYO DE 2021 POR ($25.200.697) / |
PRESUPUESTAL NUMERO: ‘
PLAZO DE EJECUCION: 7 MESES Y 15 DIAS /

FECHA ACTA DE INICIO: 14 DE MAYO DE 2021 ~
PERIODO DE EJECUCION

/ |
DE LA PRESENTE ACTA: 14 DICIEMBRE A 29 DE DICIEMBRE de 2021 |
FERSES TR R 14 DE MAYO A 29 DE DICIEMBRE 2021 7 |
EJECUCION

El valor del contrato se pagard de la siguiente manera: |
SIETE (07) PAGOS IGUALES MENSUALES, POR VALOR |
DE TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL |
NOVENTA Y TRES PESOS ($3.360.093) Y UN (1) PAGO |
FINAL POR VALOR DE UN MILLON SEISCIENTOS
OCHENTA MIL CUARENTA Y SEIS PESOS ($1.680.046) |
PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos del pago de cada una i
de las Cuentas de Cobro deberan estar acompafiadas de la ’
documentacidén que exige la Secretaria de Haciendz |
Municipal como lo son: 1) Certificado de cumplimiento, acta |
FORMA DE PAGO parcial de ejecucién e informe de supervisién, suscritos por |
el Supervisor del contrato; previo Informe de las actividades

desarrolladas por el contratista; 2) Sus respectivos soportes

de pago mensual al dia, de los aportes al sistema integral de |
seguridad social (Salud, Pensién y ARL); 3) Recibo de Pago, |
debidamente cancelado de los impuestos o estampillas a que |
tenga lugar el presente contrato, si hay lugar a ello. |
PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectos del pago final, el
contratista se obliga a hacer entrega de los archivos vy |
documentos a su cargo, debidamente inventariados, |
conforme a las normas y procedimientos que establezca el |

Archivo General de la Nacién. /

VALOR A PAGAR POR UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA MIL CUARENTA Y SEIS .
ESTE PERIODO: PESOS ($1.680.046)
/ ¥ P

En Monteria a los (14) dias del mes de Marzo del afio 2022, se reunieron en la oficina
de la Secretaria de Salud y Seguridad Social del Municipio de Monteria, YAMINA
ESTELA RESTREPO DE MENDOZA en calidad de Supervisor del contrato y MARIA
FERNANDA HERNANDEZ JIMENEZ en calidad de Contratista de la Secretaria de
Salud Y Seguridad Social, estando vigente el Contrato identificado en el
encabezamiento de la presente Acta, con el proposito de dejar constancia de la
verificacidn y certificacion el cumplimiento satisfactorio final del objeto del presente
contrato durante el periodo comprendido entre 14 DICIEMBRE A 29 DE
DICIEMBRE de 2021. y
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Una vez revisado y verificado el informe de ejecucién del periodo a cobrar, certifica
que efectivamente el contratista cumplié con todas y cada una de las obligaciones

impartidas, por lo tanto, es procedente el pago correspondiente a la presente acta
final.

7

En constancia se firma por los que en ella intervinieron.

e =T e C (fm&q%m

YAMINA REPO DE MENDOZA MARIA FERNANDA HERNAND
Secretario de Salud y Seguridad Social JIMENEZ
Supervisor Contratista
ey
Reviso: L"fg apoyo a supervision

Goblermo de 2 =

Cafle 27 No.3-16 / 7910720 / Monteria, Cordoba
W . Montana. gov.co
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA:

Que MARIA FERNANDA HERNANDEZ JIMENEZ, mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania No 1.069.465.082 de Sahagin — Cordoba, desarrolld actividades como
ENFERMERA PROFESIONAL  durante el periodo de ejecucion del contrato
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA COADYUVAR LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DERIVADAS DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD N.° 124-
2020 CUYO OBJETO ES CONTRATO INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL
MUNICIPIO DE SAHAGUN Y EL CAMU SAN RAFAEL PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD PARA LA EJECUCION DE LAS ACCIONES DE PROMOCION
DE LA SALUD (BIOLOGICOS, SOCIALES, AMBIENTALES Y SANITARIOS), PLAN
DE ACCIONES COLECTIVAS EN SALUD PUBLICA PIC VIGENCIA, 2020 DE LOS
HABITANTES DEL MUNICIPIO DE SAHAGUN DEPARTAMENTO DE CORDOBA,
dando cumplimiento satisfactorio a las actividades desarrolladas durante los meses de

septiembre 17 a diciembre 17 de 2020.

Se expide esta certificacion a los 31 dias del mes de diciembre de 2020 a peticion del

interesado.

Atentamente;

@A/nﬁ:

CARMEN ROSA MONTES CUELLO
REPRESENTANTE LEGAL

Fundacion Para la Salud Y Tecnologia (FUSATEC)
Calle 23 No 3-23 Ofic 01. Centro Tel: 3006533541 Monteria Cérdoba.
Correo: fusatec18 @hotmail.com
NIT: 900410753-1

>
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- CENTRO DE SALUD
- C_D SAMPUES E.S.E.

Cl 21. No. 24 - 37B_ Millan » Tel: 283 8189

EL COORDINADOR PIC DEL CENTRO DE SALUD SAMPUES -
ESE

Hace constar

Que: MARIA FERNANDA HERNANDEZ JIMENEZ, Identificada
con la cédula de ciudadania numero 1.069.465.082 Expedida
en Sahagun — Cordoba, presto sus servicios profesionales como
enfermera para la ejecucion de actividades del plan de
intervenciones colectivas PIC 2019 del Centro de Salud de
Sampués — ESE, mediante contrato de prestacion de servicios
numero PIC - 32 de 2019, durante el periodo comprendido
entre 02 de octubre de 2019 y el 20 de diciembre de 2019.

Para constancia firmo el presente a los 23 dias del mes de
septiembre de 2020.

S ol

FAUSTO SANTODOMINGO
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Nit: 812002952-1

EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICA

Que el sefior(a) MARIA FERNANDA HERNANDEZ JIMENEZ, identificado con
cédula de ciudadania No. 1069465082., laboro en nuestra empresa con contrato a
término Labor Contratado, desde el 01 de mayo de 2018 hasta el 30 de agosto de
2018: desempefiando el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO PYP.

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado., dado el 21 de agosto

de 2019 en la ciudad de Monteria

Cordialmente,

CARLOS CESAR NOVA BELLO
JEFE DE RECURSO HUMANQO

Calle 25 # 5-33 Local 102 - Monteria



Clinica Monteria S.A.
Nit 891001122-8

COORDINAC!()N DE TALENTO HUMANO
DE CLINICA MONTERIA S.A.

A QUIEN INTERESE

MARIA FERNANDA HERNANDEZ JIMENEZ, identificada con cédula de ciudadania

No. 1.069.465.082 de Sahag(n, laboré en nuestra Instituciéon desempenando los siguientes cargos:

> ENFERMERA JEFE, con contrato de trabajo a término indefinido desde el 26 de
Mayo de 2014 hasta el 14 de Agosto de 2014.

> ENFERMERA COORDINADORA, con contrato de trabajo a término indefinido
desde el |15 de Agosto de 2014 hasta el 31 de Julio de 2015.

Y

COORDINADORA DEL AREA DE EPIDEMIOLOGIA, con contrato de
trabajo a término indefinido desde el 01 de Agosto de 2015 hasta el 23 de mayo de 2016.

» ENFERMERA COORDINADORA, con contrato de trabajo a término indefinido
desde el 24 de Mayo de 2016 hasta el 08 de Agosto de 2016.

Se expide esta constancia a solicitud del interesado(a), en la ciudad de Monteria a los 08 dia del
mes de Agosto de 2016.

Elaboré: Erica Hernandez.

({7




- CENTRO DE SALUD
- CD SAMPUES E.S.E.

84124 Cl21. No. 24 - 37B. Miltan » Tel; 283 8189

EL COORDINADOR PIC DEL CENTRO DE SALUD SAMPUES -
ESE

Hace constar

Que: MARIA FERNANDA HERNANDEZ JIMENEZ, |dentificada con la
cédula de ciudadania numero 1.069.465.082 Expedida en Sahagun —
Cordoba, prestd sus servicios profesionales como enfermera para la
ejecucion de actividades del plan de intervenciones colectivas PIC
2020 del Centro de Salud de Sampués — ESE, mediante contrato de
prestacion de servicios numero PIC — 28 de 2020, durante el periodo
comprendido entre 19 de octubre de 2020 hasta 7 de diciembre de
2020.

Para constancia firmo el presente a los 15 dias del mes de abril de
2021.

FAUSTO SANTODOMINGO



- C CENTRO DE SALUD
WD SAMPUES E.S.E.

Cl21. No. 24 - 37B. Multan « Tel: 283 8189

EL COORDINADOR PIC DEL CENTRO DE SALUD SAMPUES -
ESE

Hace constar

Que: MARIA FERNANDA HERNANDEZ JIMENEZ, |dentificada con la
cédula de ciudadania niumero 1.069.465.082 Expedida en Sahagun —
Cérdoba, prestd sus servicios profesionales como enfermera para la
ejecucion de actividades del plan de intervenciones colectivas PIC
2020 del Centro de Salud de Sampués — ESE, mediante contrato de
prestacion de servicios numero PIC — 20 de 2020, durante el periodo
comprendido entre 23 de junio de 2020 y el 31 de Julio de 2020.

Para constancia firmo el presente a los 15 dias del mes de abril de
2021.

Ao

FAUSTO SANTODOMINGO



